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O projekte

Chemicky a farmaceuticky priemysel éoraz viac bojuje
s nizko-nakladovymi dodavatel’mi. Na zabezpecenie
sucasného postavenia na trhu je potrebnd u¢innd syntéza
chemickych zlucenin a nalezity vyskum a vyvoj. To si
vyzaduje pristup ku kvalifikovanym pracovnikom,
napriklad k procesnym operatorom.

Coraz va&sim problémom je viak najst’ operatorov

(o) s nalezitou kvalifikaciou. Nedostatok kvalifikovanej
A o m pracovnej sily je sposobeny najmé demografickymi
faktormi (starnuca populécia), ale aj nedostatkom
vhodnych $koliacich programov so zameranim na

prisposobenie znalosti si¢asnym poZiadavkam pre tych,
ktori uz v chemickom a farmaceutickom priemysle pracuji,
ako aj pre novacikov.
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A tu vstupuje do hry ChemPharmVET. Tento projekt je

zaloZeny na vysledkoch projektu EU ,,Pile Up“,

Eurépskeho popisu pozadovanych kvalifikacii a e e i
relevantnych ucebnych vysledkov pre procesnych

operatorov v chemickom priemysle. Projekt vysledky

preniesol na farmaceuticky priemysel, a navyse naznacuje

sposoby, ako sa daju ziskat’ poZadované znalosti,

zrucnosti a kompetencie.

Vzhl'adom na rozdiely medzi odvetviami bolo potrebné
aktualizovat’ poZiadavky na praktické vzdelavanie
operatorov z projektu Pile Up a prispésobit’ ich na
farmaceuticky priemysel. To si vyzadovalo

o Struktirovany pristup s ohl'adom na popis kvalifikacii
pozadovanych v suvislosti s narodnymi a eurépskymi
kvalifikatnymi ramcami. Ciel’om je, aby sa poZiadavky
na vyuku a u¢ebné plany zaloZené na ECVET pouZivali
po celej Eurépe.

Vysledky projektu zahfnaju nasledovné:

Analyza znalosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré musia

ziskat’ procesni operatori pre pracu v chemickom
a farmaceutickom priemysle v EU

Aktualizované a nova matica u¢ebnych vysledkov ECVET
pre chemicky a farmaceuticky priemysel

Profil kvalifikacii ChemPharm
Potvrdenie profilu kvalifikacii ChemPharm

Nové a inovativne eurépske modelové Studijné plany pre procesnych
operatorov v chemickom a farmaceutickom priemysle

Ucebné¢ plany prispdsobené konkrétnym krajindm
Manual pre implementaciu Studijnych planov v zii€astnenych krajinach

Uznanie predchadzajuceho vzdelavania vd’aka potvrdeniu

a vyhodnoteniu znalosti a zru¢nosti z neformalnych
a neinstitucionalnych uc¢ebnych postupov

Zaveretna sprava s odporucaniami pre ¢lenské krajiny projektu



