EUROPSKA RAMCOVA ZMLUVA O POPISOCH PRACE VYROBNYCH OPERATOROV
A PREDAKOV V CHEMICKOM PRIEMYSLE

Uéel a ciele

S ciefom udrzat’ konkurencieschopnost, zabezpe it vysoku uroven bezpecCnosti a zdravia
pri praci a zvySit podiel eurépskeho chemického priemyslu na urovni hospodarskeho,
socialneho a environmentalneho rozvoja na kontinente je velmi ddlezité zabezpecit vysoku
odbornu droveri pracovnikov na v&etkych trovniach odvetvia. Uginnou cestou na dosiahnutie
tohto ciela je Sirenie povedomia o najlepsej praxi a presadzovanie zvySenie prehladnosti
kvalifikaného systému. Jednou z najvyznamnejSich vyziev, ktorej Europa Celi na zacCiatku
21. storocia, su demografické zmeny. NajdolezitejSie je preto zabezpedit o najlepsiu
prispésobivost’ a integraciu najma Zien a mladych pracovnikov. Jednou z najdramatickejSich
dosledkov starnutia spolo¢nosti je nedostatok skusenych pracovnych sil. Socialni partneri

v eurépskom chemickom priemysle (ECEG a EMCEF), sa preto rozhodli uzatvorit dohodu

0 popise prace dvoch kfu€ovych pozicii — operatora vyroby a predaka.

Pre podnikatelov a pre zamestnancov je hlavnou vyzvou, aby sa vytvorili podmienky na
ziskavanie novych zru€nosti a zvySovanie kvalifikacie, aby sa zamestnanci mohli
prispbsobovat rozvoju techniky a zmenam pracovného zaradenia. Takyto pristup napomaha
zvladnut’ odvetvové ekonomickeé a technologické zmeny v chemickom priemysle
zabezpedovanim ponuky vysokych urovni mobility a rozvoja.

Zamestnavatelia a zamestnanci eurépskeho chemického priemyslu, v ramci otvoreného
a konstruktivneho dialégu, maju ddlezitu ulohu pri zvladnuti tychto vyziev. Tato dohoda nam
umozfuje pracovat na podpore nove;j stratégie EU ,Eurdpa 2020

Ako prvy krok chci ECEG a EMCEF podpisat Eurépsku ramcovu dohodu o popisoch prace
vyrobnych operatorov a predakov v chemickom priemysle.

Charakter dohody

Tato Ramcova dohoda je nezavislou iniciativou a je vysledkom vyjednavania medzi
eurdopskymi socialnymi partnermi ako sucast ich programu socialneho dialégu.

Tieto aktivity st v sulade s politickymi a metodickymi iniciativami v EU, ako su napriklad
zavery Rady zamestnanosti o novych zru€nostiach pre nové pracovné pozicie, ustanovenie
Eurdpskych sektorovych rad o zamestnanosti a pracovnych zru€nostiach a iné iniciativy.

Clenov ECEG a EMCEF to zavazuje zohladfovat zakladné zasady tejto zmluvy, pretoZe to
ovplyvhuje pracovné pozicie operatora a predaka v sulade s pracovnymi postupmi a praxou
$pecifickymi pre riadenie a pracu v élenskych $tatoch EU.

KedZe ide o ramcovu dohodu, jej ciefom nie je nahradit’ opatrenia prijaté v tejto oblasti na
urovni €lenskych statov, regiénov alebo podnikov v odvetvi chemického priemyslu. Dohoda
nebude mat dopad na kolektivne vyjednavanie v Clenskych Statoch a na uroven
odmenovania v chemickom priemysle.

Eurépski socialni partneri v odvetvi chemického priemyslu - ECEG, reprezentujlica
zamestnavatelov v odvetvi chémie a jej ¢lenské organizacie a EMCEF, reprezentujuca
zamestnancov v odvetvi chémie a jej ¢lenské organizacie, sa dohodli na nasledovnom:



Obe organizacie sa zavazuju presadzovat’ zamery definované v tejto zmluve u svojich
¢lenov na urovni EU, v élenskych Statoch, v ramci odvetvia, na regionalnej a miestnej
urovni a na arovni podnikov.

1. Stanovenie minimalnych zakladnych zruénosti a vedomosti: eurépske
odporucenia pre povolania Operator vyroby a Predak v eur6pskom chemickom
priemysle
— ECEG a EMCEF stanovia minimalne zakladné poziadavky pre povolania
Operator vyroby a Predak v ramci Eurdpy (vratane kratkeho popisu pre kazdé
povolanie, kedZze terminoldgia v jednotlivych Clenskych Statoch méze byt
rozdielna); vid prilohu A a B.

— Uvedené prilohy obsahuju
o Popis klfu€ovych uloh a zodpovednosti
o Urc€enie oblasti pésobnosti a pozadované schopnosti pre dané povolania
v chemickom priemysle.

2. Uéel dohody

ECEG a EMCEF chcu tymto dat’ svojim ¢lenom do ruk nastroj na zlepSenie kvality
riadenia, najma:

— prispiet k zlepSeniu zodpovedajucej kvality a hodnoty vzdelania a vycviku pre
zvySenie schopnosti zamestnat sa a podporit mobilitu pracovnej sily v odvetvi
chemického priemyslu v Europe;

— cez tieto zdkladné benémarky umoznit zvy3enie kvalifikovanosti, zlepSenie
narodnych programov odborného vzdelavania a vycviku;

— poskytnut socialnym partnerom ucinnu podporu pri vyuZiti a modernizacii
odborného vzdelavania a vycviku a celozivotného vzdelavania;

— podporit dialég medzi zamestnavatelmi a zamestnancami v oblasti tvorby
povolani a ich rozvoja.

Zakladné zru¢nosti definované touto Ramcovou zmluvou nemaju explicitne nahradit
existujuce definicie kvalifikaCnych urovni povolani Operator vyroby a Predak v chemickej
vyrobe na urovni Clenskych Statov alebo na regionalnej resp. podnikovej urovni.

3. Monitoring

Clenské organizacie budu raz roéne informovat Sektorovy vybor socialneho dialégu
chemického priemyslu o aktivitach realizovanych v suvislosti s touto Ramcovou zmluvou.

Uvedena informacia bude tiez zahrnovat moznost modifikovania platnej Ramcovej zmluvy
doplriujucimi opatreniami na zlepSenie vyu€ovania, vycviku a celozivotného vzdelavania
v ramci eurdpskeho chemického priemyslu.

Po uplynuti troch rokov od datumu podpisania tejto zmluvy ECEG a EMCEF urobia jej
spolo¢né vyhodnotenie.

Brusel, 15. aprila 2011



Priloha A: Operator vyroby v eurépskom chemickom priemysle

Popis

Operator vyroby v chemickej prevadzke sleduje a riadi vyrobné zariadenia vyzadujuce
Specificky postup v suvislosti s ochranou zdravia, bezpeénosti, kvality a ochrany zZivotného
prostredia. Vyuziva na to r6zne monitorovacie a vyrobné zariadenia od jednoduchého
vybavenia az po centralnu riadiacu miestnost’ s integrovanymi meracimi a regulacnymi
funkciami na kontrolu a riadenie vyrobného procesu.

Charakteristika

1 | Technicka
sposobilost’

Operator vyroby s dodrzanim zasad bezpecnosti
e  pripravuje zacatie vyrobného procesu
e zacCina vyrobny proces
e sleduje a zabezpec€uje chod vyrobného procesu
e  kompletizuje/ukonCuje vyrobny proces

Vyrobné postupy
Popritom je operator schopny
e odovzdat vyrobny proces
e zabezpecovat kvalitu vyrobkov
¢ riadit tok materialov do a medzi stupfiami vyroby a separovat
a likvidovat odpady uréenym sp6sobom
Cistit a udrziavat sucasti prevadzky a zariadeni
e napomahat &innosti udrZzby prevadzky a zariadeni
Technoldgia vyroby

Operator vyroby ma podporné odborné a technické znalosti v odbore chémia
a uloh vyplyvajacich z vykonu pracovného miesta

2 | Zlepsenie odbornych
zruénosti

Operator vyroby
e vyuziva hodnotiace a popisné postupy
e vyuZiva metddy rieSenia problémov
e participuje na Struktirovanom projekte zlepSovania ...na rieSenie
problémov a zvy$enie efektivnosti

3 Dodrziavanie
predpisov

Je oboznameny
e s dOovodmi na pouzivanie réznych systémov dodrziavania
bezpecnosti ako Povolenie na pracu, Stanovené vyrobné postupy
a Hodnotenie rizik
e s vyznamom a zameranim firemnej politiky, externej legislativy
a noriem pracovnych postupov (v€itane dodrziavania zasad ochrany
zivotného prostredia)

4 Odbornost’ a
vystupovanie

VSeobecné zru€nosti
Operator vyroby ma
e zakladné komunikaéné zruénosti a znalosti beznych poctovych
ukonov a informaéno-komunikaénych technolégii

Samostatnost
e zodpoveda za komplexné ulohy a postupy
e kona samostatne v sulade s platnymi usmerneniami

Praca v time
e rozvija vztahy spoluprace so spolupracovnikmi
e planuje pracu spolu so spolupracovnikmi a konfrontuje postup
prace s vytyenymi ciefmi
podiela sa na zlepSovani vzajomnej spoluprace na pracovisku
v pripade potreby prebera zodpovednost za dozor a vedenie
ostatnych ¢€lenov timu

Osobnostny rozvoj
e stanovuje si ciele osobného rozvoja a spdsoby ich dosiahnutia a tym
prebera zodpovednost’
e sleduje pokrok v dosahovani ciefov a vedie zaznamy vysledkov




Priloha B: Predak v eur6pskom chemickom priemysle

Popis

Predak riadi vyrobnu prevadzku a rieSi bezné problémy v sulade s uréenym pracovnym
postupom a s dodrziavanim predpisov o BOZP, kvality a ochrany zivotného prostredia. Vedie
tim operatorov vyroby.

Charakteristika

Riadenie procesov
e vytvara a sleduje plany a postupy
ur€uje ¢lenov obsluhy na zabezpecenie vyroby
zodpoveda za rieSenie problémov vyroby
koriguje plany a vyrobné postupy
ur€uje ¢lenov obsluhy pri priprave a realizacii udrzby

Technoldgia vyroby
Predék ovlada
1 | Odborno-technicka o vedecku a technicku tedriu a jej zakladné principy

sposobilost’ e analytické postupy a vysvetlenie dosiahnutych vysledkov

e priemyselné vyuzitie vedeckych poznatkov v oblasti chémie
e vyuZitie matematiky, IT a techniky rieSenia problémov

Vyrobné operacie

Ovlada
e spOsob zacdatia a ukon€enia vyrobného procesu
e spOsoby riadenia a udrziavania vyrobného procesu
e rieSenie kritickych stavov z hladiska bezpecnosti

Ovlada
e  tedriu, zakladné principy a prax spojenu s technikami

zlepSovania pracovnych a technologickych postupov
2 | Zdokonal'ovanie Je schopny

o rieSit prevadzkové problémy s vyuZitim technik zlepSovania
pracovnych postupov
e podnecovat inovacie v pracovnom time

pracovného postupu

Je oboznameny s
¢ systémami bezpecnostného manazmentu a dévodmi jeho
uplatiiovania
e zmyslom a délezitostou firemnej politiky, legislativy
a usmerneniami v oblasti pracovnych postupov
e zodpovednostou za kontrolu bezpe&nosti pracovného miesta
a riadenie bezpecnosti a zdravia ¢lenov pracovného timu
3 Dodrziavanie predpisov e spdsobmi uplatiiovania legislativnych, etickych a socialnych
podmienok
e spOsobmi uplathovania bezpe€nostnych hladisk pri udrzbe
alebo poc€as nudzovych preruseni prevadzky
e povinnostami v oblasti ochrany zivotného prostredia a trvalo
udrzatelného rozvoja

Samostatnost

e zodpoveda za planovanie a zostavovanie postupov, vratane
, zodpovednosti za pracu €lenov pracovnej skupiny
4 | Odbornost'a ¢ robi samostatné rozhodnutia v rdmci po&etnych ale v zasade
vystupovanie presne definovanych parametrov

Riadenie a vedenie

Je schopny
e vypracovat a uplatnit prevadzkové plany pre svoju oblast
zodpovednosti

e zvladnut nejednoznadné situacie
e  plnit ulohu vodcu svojej pracovnej skupiny
e uskuto¢nit zmenu




Praca v time
e rozvija vztahy spoluprace so spolupracovnikmi
a kooperujucimi subjektmi
e prideluje pracu v oblasti svojej pdsobnosti a sleduje jej postup
a kvalitu
e poskytuje kolegom moznost' vzdelavat sa

Osobnostny rozvoj
e riadi svoj profesionalny rozvoj stanovovanim ciefov
a planovanim ich dosiahnutia
e sleduje pokrok v realizacii ciefov a vedie zdznamy dosiahnutych
vysledkov

Komunikéacia
e strune a zrozumitelne vysvetluje ciele a v logickych krokoch
prezentuje dovody ich realizacie
e ¢lenom timu odovzdava ucelené informacie
e odovzda riadenie vyrobného procesu nasledujucej zmene

Znalosti podnikatelského prostredia v odvetvi
e pozna podnikatelské prostredie v ktorom firma pésobi
e ma zodpovedajlice poznatky o priemyselnom odvetvi a
o konkurentoch, pozna okruh zakaznikov a ich poziadavky




