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PIATY NEWSLETTER

O NARODNEJ SUSTAVE POVOLANI

Piaty newsletter o ndrodnom projekte NSP Vam prinasa nazory a vyjadrenia expertov zo sektorovych rad, ktoré realizovali svoje stretnutia
v uplynulom obdobf - od konca februara do prvého marcového tyzdna. V marci boli ukoncené vietky tretie rokovania sektorovych rad,

v tabulke niZsie je prehlad o miestach a ¢asoch konania

stretnuti.

SEKTOROVA RADA pre

elektrotechniku

hutnictvo, zlievarenstvo a kovdcstvo

lesné hospodadrstvo a drevospracujtci priemysel
chémiu a farmdciu

textil, odevy a spracovanie koZe

remesld a osobné sluzby

potravindrstvo

bankovnictvo, financné sluzby a poistovnictvo
celulézo-papierensky a polygraficky priemysel
polnohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov

sklo, keramiku, minerdlne vyrobky a nekovové materidly
automobilovy priemysel a strojdrstvo
administrativu, ekonomiku a manazment

tazbu, upravu surovin a geoldgiu

stavebnictvo

dopravu, logistiku, postové sluzby

vodu, odpad a Zivotné prostredie

obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch
energetiku, plyn a elektrinu

informacné technoldgie a telekomunikdcie

MIESTO KONANIA
Tdle

Tdle

Banskd Bystrica
Svit

Zilina

Sklené Teplice
Bratislava
Bratislava
Bartosova Lehotka
Podkylava
Lednické Rovne
Gbelce, KIA
Bratislava
Prievidza
Bratislava
Podkylava
Bratislava
Bratislava
Bratislava

Bratislava

DATUM KONANIA
17.-18. janudr 2012
19.-20. janudr 2012
25. janudr 2012
26.-27. janudr 2012
7. februdr 2012
9.-10. februdr 2012
16. februdr 2012

17. februdr 2012

22. februdr 2012

23. februdr 2012

27. februdr 2012

28. februdr 2012

29. februdr 2012

1. marec 2012

1. marec 2012
2.marec 2012

5. marec 2012

6. marec 2012

7. marec 2012

8. marec 2012
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Ing. Miroslav MAXON

predseda Sektorovej rady

pre polnohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov
SPPK - ¢len predstavenstva

NARODNA SUSTAVA POVOLANI

Od 27. mdja 2011, kedy zacala cinnost
Sektorovad rada pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov, sa narodny projekt
,Narodna suistava povolani” posunul vyrazne
dopredu. Zéstupcovia zamestnavatelov,
profesijnych zdruZeni, samospravy, rezortu
pddohospodarstva a rozvoja vidieka, vzde-
lavacej sustavy, Uradu préce, socialnych veci
arodiny a vedecko-vyskumnej sféry urcuju
poZiadavky na odborné vzdelanie, zruc-
nosti a praktické skusenosti, potrebné na
vykonavanie pracovnych ¢innosti v sulade
s potrebou trhu prace. Dosiahne sa tak
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zaklad pre dalsiu odbornu diskusiu a zaro-
ven sa potvrdzuje nevyhnutnost efektivnej
spoluprace s Ministerstvom pddohospo-
darstva a rozvoja vidieka SR, predovietkym
vdak s Ministerstvom $kolstva, vedy vyskumu
a Sportu SR. Napriek dlhodobo pretrvava-
jucim problémom odvetvia pédohospo-
darstva je nasou Ulohou zabezpecit polno-
hospodarstvu a vidieku narodné Standardy
zamestnani, pozadované a akceptované
trhom préce, k ¢omu sektorové rada po-
stupne vytvara redlne predpoklady.

PaedDr. Mgr.

Mdria BENEDIKOVICOVA

c¢lenka Sektorovej rady

pre polnohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov
sekcia rozvoja vidieka MPRV SR - hlavny stdtny radca

Projekt NSP umozniuje zamestnavatelom,
zastupcom praxe a sektorov formulovat
svoje poziadavky na pracovné pozicie a tiez
vhodny postup zosuladenia potrieb trhu
prace a vzdelavania.

Na 3. rokovani Sektorovej rady pre polno-
hospodarstvo, veterinarstvo a rybolov dna

23.2.2012 okrem iného &lenovia sektorovej
rady predlozili ndvrhy NSZ, ktoré priebezne
vypracovavaju zastupcovia praxe, su v nich
definované potreby polnohospodérov
s akcentom na zvysenie kvalifikovanosti za-
mestnancov, lepsie uplatnenie absolventov
a na znizovanie nezamestnanosti.

PhDr. Pavol JASEN

predseda Sektorovej rady pre sklo, keramiku,
minerdline vyrobky a nekovové materidly
Strednd odbornd skola skldrska

v Lednickych Rovniach - riaditel

Nasa skola uz dihé roky spolupracuje so
spolo¢nostami RONA a.s. Lednické Rovne,
VETROPACK NEMSOVA s.ro. a VETROPACK
GmbH Kremsmunster (Rakusko) a pripravu-
jeme spolupracu aj so spolo¢nostou Johns
Manville Slovakia, a.s. v Trnave. Zamestna-
nost nasich absolventov v uvedenych spo-
lo¢nostiach a Uspesnost pri pokracovani
v $tudiu na vysokych skoldch je cca 93 %,
z ¢oho vyplyva, Ze s umiestnenim nasich
absolventov nemame problémy. Spolupraca
spociva v platnej hospodarskej zmluve pre

Skolsky rok 2011/2012 a tyka sa financ¢nej
a materidlovo-technickej podpory, praxe
Ziakov na pracoviskach fiiem a mozného
nastupu tohtoro¢nych absolventov na jedno-
tlivé pracoviskd. Vazim si déveru pri nominacii
na predsedu sektorovej rady. Vdaka tejto
praci ziskavam dalsie informacie o Sirokej
skale zamestnani, ktoré zastreSuje nasa
sektorova rada.

Ing. Miroslav VALLO
¢len Sektorovej rady pre stavebnictvo
UEOS - Komercia, a.s. - riaditel

Slovenské stavebnictvo v sucasnosti pre-
chéddza krizou a s fou je spojeny prepad
objemu novych zékaziek. Tento fakt ma zatial
najvacsi dopad na vyrazny narast tlaku na
znizovanie ceny zakaziek. Nedostatok zaka-
ziek je ovplyvneny najma Setrenim verej-
nych financii. V nemalej miere trapi sektor
stavebnictva aj kvalita realizovanych prac,
¢o moze suvisiet aj so starnutim popula-

cie a vystupujucim nedostatkom kvalitnej
pracovnej sily. SR pre stavebnictvo méze
pomoct pri zostladovani potrieb trhu prace
a ich prenose do vzdeldvacieho systému.

V odvetvi stavebnictva je v suc¢asnosti mi-
moriadne doélezitou ulohou zvysenie zauj-
mu Ziakov o zamestnanie. Napriek tomu, Ze
siet odbornych 3kél a ich teritoridine roz-
miestnenie na Slovensku je dostato¢né, za-
ujem o odborné vzdeldvanie v stavebnych
profesidch sustavne klesé. Ucast zamestna-
vatelov je preto nevyhnutnd tak po stranke
personalnej, ako aj po stranke hmotného

zabezpecenia v zdujme vysSej motivacie
Ziakov. Profesijné spolocenstva a zvazy by
mali prevziat Ulohu garanta prispdsobova-
nia obsahu vzdeldvania na SOS stavebného
zamerania vyvojovym trendom a podne-
covat iniciativy firiem pri zaistovani svojich
konkrétnych potrieb prostrednictvom ich
prenosu do vzdeldvacieho systému na skolach.
Intenzivnou podporou odborného vzdeld-
vania pre potreby stavebnictva by mohlo
byt vytvéranie centier odborného vzdela-
vania podla vzoru UEOS - Komercia, a.s.
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JUDr. Martin JERGUS

clen Sektorovej rady pre dopravu,

logistiku a postové sluzby

ZdruZenie prevddzkovatelov hromadnej dopravy
v mestskych aglomerdcidch SR - vykonny riaditel

Prioritou v rdmci odstranovania disproporcif
v priprave $tudujicej mladdeZze na vykon
budlceho povolania, ale i absolventov
s kratkodobou praxou je urcit poziadavky
na pozadovany stuper vzdelania, odborné
vedomosti, odborné zru¢nostia vseobecné
sposobilosti.

Verim, Ze vsetci ¢lenovia sektorovych rad
maju eminentny zaujem, aby priprava stre-
doskolskej a vysokoskolskej mladeze mala
zmysel a skoly produkovali umiestnitelnych
a zivotaschopnych absolventov.
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Ocakdva sa eSte vyraznejsia Ustretovost
a spolupraca prierezovych organov Ustredne;
Statnej spravy (Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR; Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR), dalej zastupcov
jednotlivych zamestnavateloy, ich zvdzov,
zdruzeni a pod.

Ing. Viadimir KOLLAR

clen Sektorovej rady

pre automobilovy priemysel a strojdrstvo
PSL, a.s. - persondiny riaditel

PSL, a.s. bolo v obdobf pred krizou ndtené
prijimat zamestnancov nie podla kvalifikacie,
ale podlfa toho, ¢i vobec chceli pracovat.
V pracovnom pomere sa ocitli murari, maliari,

kuchari, stolari, a to vacsinou na obsluznych,
resp. na menej naro¢nych poziciach. To zna-
menalo kazdého takéhoto zamestnanca
Skolit a rekvalifikovat na strojarsku profe-
siu, pretoze firma PSL, a.s. bola diametrélne
odlisnd od toho, ¢o ponukal trh.

V zavere roka 2008 sme uzatvorili partnerstvo
s0 SOS strojnickou na 15 rokov tak, aby sme
v maximalnej miere minimalizovali nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily. Ro¢ne doka-
Zeme prijat 40-50 novych zamestnancov.
Potrebujeme obsadzovat novovytvorené
pracovné pozicie prave absolventmi SOS5
strojnickej, a to v profesidch mechanik nasta-
vovac CNC strojov, mechanik strojov a zaria-
denf a univerzalny obrabac kovov. V tomto

smere je spolupraca a komunikécia so SOS
strojnickou na vysokej Urovni, ¢oho prikla-
dom je aj projekt skoly, na ktorom Uzko
spolupracovala s nasimi zamestnancami pri
zavedeni nového ucebného odboru mecha-
nik nastavovac cislicovo riadenych strojov.
Je to dokaz toho, ze priprava na buduce
povolanie musf byt Uzko prepojend s praxou
a pridand hodnota takéhoto vzdeldvania
je aj v tom, ak su poziadavky firmy priamo
implementované v u¢ebnych osnovach, ako je
priklad spolupréce PSL, a.s. a SOS strojnicke.
V rdmci generalnej zmluvy o spolupraci uza-
tvorenej medzi TSK, SOSS a PSL, a.s. sme uz
od roku 2008 podporili materidine, financne,
resp. inym sposobom partnerskd skolu vo
vyske cca 332 tis. €.

Prof. Ing. Jozef MAJERCAK, PhD.
¢len Sektorovej rady pre dopravu,

logistiku a postové sluzby

Zilinskd univerzita v Ziline - veduci katedry
Zeleznicnej dopravy

Ucastou na aktivitach projektu Narodné su-
stava povolani sa ndm vytvoril sirsi priestor
na skvalitnenie nasich $tudijnych progra-
mov. Ocakdvame intenzivnu spolupracu
prave pri akceptovani poziadaviek praxe, ¢o
vyzaduje potencialny zamestnavatel a ¢o
mo&Zeme ponuknut my ako vzdeldvacia or-
ganizacia. Toto spojenie vedeckého a prak-
tického by malo zatraktivnit nase studijné
programy v Zelezni¢nej doprave a predpo-
kladdme este uZsie spojenie skoly a praxe.
Sme presvedceni, 7ze len takéto spojenie

moZe priniest vyssiu Uroven kvality nasej
prace a splnenie poziadaviek, ktoré Ziada
prax.

Nasi absolventi ur¢ite nebudu ,vediet” viet-
ko, ¢o poZaduje zamestnavatel, ale této for-
ma Uzkej spoluprace aj vdaka NSP vytvara
vietky predpoklady na to, aby sme vedeli
presnejsie a komplexnejsie pripravit absol-
venta ako buduceho zamestnanca na jeho
praktické uplatnenie v praxi.
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Mgr. Michaela LACIKOVA

clenka Sektorovej rady pre stavebnictvo

Zelezni¢né stavebnictvo Bratislava, a. s. - persondlna
manazérka

Clenstvo v sektorovej rade je pre mna velka
skusenost a Cest, nakofko mam prileZitost
spolupracovat s odbornikmi z réznych oblasti
na zosuladeni odbornej pripravy Ziakov
a Studentov a potrieb stavebného trhu prace.
Projekt aktualne reflektuje aj vyvoj stavebnej
produkcie na Slovensku, ktord za posledné
tri roky poklesla o viac ako 17 %. Klt¢ovou
prioritou pre dalsie obdobie zostéva zvy-
Sovanie efektivity stavebnych spolo¢nosti.
Toto nepriaznivé obdobie je potrebné vyu-
Zit na vytvorenie legislativnych podmienok,
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ktoré budu podporovat najma prednostné
zapojenie slovenskych vyrobnych kapacit
na stavebnom trhu, ale aj skvalitnenie fud-
skych zdrojov v spolo¢nostiach. Rovnako
bude potrebné sa zamerat aj na rozvoj
spoluprace zamestnavatelov so skolami,
tvorbu programov na pripravu kvalitnej
pracovnejsily pre trh prace formou student-
skej praxe, staze, Stipendia az po ponuku
pracovného miesta, ktord bude mat pod-
poru zo strany statu napriklad vo forme
danového zvyhodnenia.

Partneri projektu:

AZZZ SR
VL 20Y

P TREMA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia. www.esf.gov.sk
Vydavatel: Centrum vzdelavania MPSVR SR, Heydukova 12-14, 811 08 Bratislava, www.cvmpsvr.sk
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