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SIESTY NEWSLETTER

O NARODNEJ SUSTAVE POVOLANI

Siesty newsletter uzatvéra sériu ohlasov ¢lenov sektorovych rad na tretie rokovania a zaroven na samotny projekt NSP a jeho implemen-
taciu. Dria 29. 3. 2012 sa konalo zasadnutie Riadiaceho vyboru NSP (dalej len ,RV NSP*). U¢astnikom sa odprezentovali kli¢ové informéacie
o realizécii aktivit NSP I a NSP Il za obdobie januar — marec 2012. I5lo o vyhodnotenie ¢innosti dvadsiatich sektorovych rad, Aliancie sekto-
rovych rad a vyty¢il sa harmonogram Uloh do juna 2012, do skoncenia projektu. Clenovia RV NSP boli obozndmenf so stavom naplfiania
IS NSP, pilotnym overovanim funk¢nosti sektorovych rad a planovanymi aktivitami Realiza¢ného timu. Clenovia RV NSP boli obozndment

s najnovsimi trendmi sektorov a vplyve restrukturalizacie na zamestnanost.

Ing. Lubos SIROTA, MBA

predseda Sektorovej rady pre administrativu,
ekonomiku a manazZment

Trenkwalder, a. s. — generdlny riaditel

Ktorych absolventov strednych a vysokych
skél je problematické umiestnit na trhu
prdce?

SU to predovietkym absolventi huma-
nitnych smerov vysokych $kol, v pripade
strednych $kél absolventi gymnazii a ob-
chodnych akadémii. Takmer 60% S5tu-
dentov vysokych 3kél z celkového poctu
(220 000) Studuje spolocenskovedné od-
bory, po ktorych nie je dopyt a iba 20%

niektory z technickych smerov. Po takom-
to vysokom pocte humanitne vzdelanych
ludi nevytvdra dostatocny dopyt verejny,
a uz vébec nie sukromny sektor. Mnohf ab-
solventi vysokych $kol preto koncia na po-
zicidch pre stredoskolsky vzdelanych fudi,
ktorych tak vytlacaju z trhu prace. Naproti
tomu je nedostatok IT Specialistov, techni-
kov a pod.

Absolventi strednych 3$kél su ¢asto moti-
vovani pokracovat na vysokej skole, ktoru
si trufaju bez problémov dokoncit. Preto
pribudaju absolventi odborov ako kultu-
rologia, filozofia, pedagogika, andragogi-
ka a podobne, ktori sa v danom odbore
neuplatnia.

Problémom stredného Skolstva je, ze pro-
dukuje privela absolventov gymnézii a ob-
chodnych akadémii, pricom stéle chybaju
operatori CNC strojov, zvaraci a elektrikari.

Miera evidovanej nezamestnanosti prekro-
cila v mesiaci janudr 400-tisicovu hranicu.

Co by mal urobit stdt pre to, aby sa situdcia
na trhu prdce zlepsila?

V prvom rade by mal riesit problematiku
dlhodobo nezamestnanych a nizkokvali-
fikovanej pracovnej sily, pretoze tito tvoria
v Strukture fudi bez prace rozhodujucu sku-
pinu. Riesenim by bolo napriklad zrusenie
minimalnej mzdy v kombindcii so zave-
denim medzitrhu prace. Takito fudia by sa
mohli zamestnat za nizky plat zodpoveda-
juci ich kvalifikacii pri subeznom poberani
statnych davok. Ziskali by tak prax a pra-
covné navyky, ktoré by im neskor vyrazne
ulahili dalsie uplatnenie sa na trhu préce.

Dalsim délezitym krokom je zosuladenie
slovenského skolstva s potrebami hospo-
déarstva. Je totiz choré, ak napriek 400-ti-
sicovej armade nezamestnanych maju uz
dlhodobo zamestnavatelia problém obsa-
dzovat pozicie ako su operatori CNC stro-
jov, zvaraci, elektrikari alebo vodici vysoko-
zdviznych vozikov.
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Mgr. Ludvik POSOLDA

predseda Sektorovej rady pre obchod, marketing,
gastronémiu a cestovny ruch

Zvdz obchodu a cestovného ruchu - konzultant

NARODNA SUSTAVA POVOLANI

Sektorova rada pre obchod, marketing,
gastronémiu a cestovny ruch spractva naj-
viac NSZ zo vietkych sektorovych rad a za-
hfha najvyssi pocet (7) divizif SK NACE Rev.2.

Podnikanie v oblasti obchodu, gastroné-
mie a cestovného ruchu zaznamenalo za
poslednych 20 rokov prudky vyvoj, ¢o sa
odrazilo aj v néraste poctu novych povola-
ni. Nehovoriac uz o tom, Ze oblast marke-
tingu je popri IT sektore najdynamickejsie
sa rozvijajucou oblastou. MnoZstvo povo-
lanf a kvalifikacii sa objavilo len v priebehu
poslednych rokov. Poznatky z praxe ukazu-
ju, Ze skolstvo na tento vyvoj nestiha rea-
govat, ¢o vplyva na kvalitu pracovnej sily.
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Svoj podiel mé aj podnikatelska sféra, hlav-
ne v stravovacich a ubytovacich sluzbach
je rad ,podnikatelov”, ktori v zaujme Uspor
zamestnaju kohokolvek, ¢asto aj nacierno,
o ¢om sveddi kritika zdkaznikov, hlavne
zahrani¢nych. Pritom mnoho vyucenych
v odbore kuchar - ¢asnik sa vyborne presa-
dilo v zahrani¢i. Ukazuje sa, Zze komunikacia
Skoly a praxe je v tejto oblasti mimoriadne
naliehava a akutna. Prispiet by k tomu mala
aj praca nasej sektorovej rady, pricom bude
zalezat nielen na kvalite prace autorov, ale
aj na zapojeni odbornikov z rezortov prace
a Skolstva do projektu NSP a na ich vzajom-
nej komunikacii a ndslednom prenose vy-
sledkov do praxe.

Ing. Frantisek LUKAS

c¢len Sektorovej rady pre taZbu, upravu surovin
ageolégiu

Strednd odbornd $kola Reviica - riaditel

Zamestnanost v regidne Revucej je najdo-
leZitej$im faktorom Zivota miestnych oby-
vatelov. Je potrebné, aby ludia zamestnani
v oblasti banictva a spracovania surovin
mali spravnu kvalifikaciu. V sdvislosti s tymi-
to poziadavkami som bol osloveny na spo-
lupracu na projekte Narodna sustava povo-
lanf zo strany SMZ JelSava a.s. Som rad, ze
ma oslovil partner, s ktorym uz dlhodobo
spolupracujeme ako strednd odborna skola

na priprave a vychove odbornikov pre prax.
Verim, Ze mdzeme spoloc¢ne prispiet k tvor-
be narodnych $tandardov zamestnani pre
sektorovld radu pre tazbu a spracovanie
surovin, geoldgiu a tiez umoznit rozvoj od-
borného skolstva. Realizaciou projektu tak
moZeme zvysit kvalitu odborne priprave-
nych absolventov tak, aby boli bez doda-
to¢nych rekvalifika¢nych nakladov vyuZitel-
ni pre trh prace.

Ing. Alexander NAGY

predseda Sektorovej rady pre vodu, odpad a Zivotné
prostredie

Asocidcia zamestndvatelskych zvidzov a zdruzeni

Zabezpecovanie Statnej vodohospodarske]
politiky vyzaduje kontinudlnu realizaciu ce-
lého suboru zasad a spdsobov praktického
pouzivania nastrojov a opatreni na ochranu
a hospodarenie s vodou, a to najma vse-
strannou ochranou voéd a ich hospodar-
nym a trvalo udrzatelnym vyuZivanim.

Z3kladnym predpokladom na dosiahnu-
tie strategickych ciefov a realizdciu kon-
cepcnych zdmerov v sektore vodného
hospodarstva je funkénost integrovaného
manazmentu v povodiach, ¢o sa zabez-
pecuje prostrednictvom dostatocnych ka-
pacit ludskych zdrojov, naleZite profesijne
vybavenych na zabezpecovanie vodohos-
podarskych cinnosti. K tomuto mé prispiet
aj poslanie Sektorovej rady pre vodu, odpad
a zivotné prostredie. Jednym z jej hlavnych
cielov je prispievat k zosuladovaniu systé-

mu celozivotného vzdeldvania s potrebami
trhu prace v zdujme dlhodobo udrzatelnej
ekonomickej konkurencieschopnosti, pro-
duktivity a zvySovania Zivotnej Urovne oby-
vatelstva Slovenskej republiky. Sektorova
rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie
tento ciel poméha naplfiat prostrednic-
tvom 24-¢lenného timu, ktory tvori opisy
aktudlnych poziadaviek zamestnavatelov
na odborné zru¢nosti, vedomosti a prak-
tické skdsenosti potrebné na vykondvanie
konkrétnych pracovnych cinnosti. Nasa
sektorova rada v uplynulom obdobi Uspes-
ne zrealizovala cely subor Uloh, ¢o bolo
konstatované na jej 3. zasadnuti dfha 5. mar-
ca 2012 a do konca projektovej fazy si vy-
tycila odvazny ciel vo forme vypracovania
a schvdlenia prevaznej vacsiny garantova-
nych NSZ.
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Ing. Jaroslav MIKO
c¢len Sektorovej rady pre remesld a osobné sluzby
Komora komindrov Slovenska

Ako vnimate svoju ulohu v projekte ako
clena sektorovej rady pre remesld a osobné
sluzby?

Zaujima ma praca, ktord vyzyva na tvorbu
nie¢oho nového, prospesného pre spoloc¢-
nost, a to je aj ¢innost sektorovej rady bu-
dujucej novy systém pripravy remeselnikov
na zaklade vedeckého rozvoja a konkrét-
nych poziadaviek koncovych odberatelov
ich produktov.

NARODNA SUSTAVA POVOLANI

Vidite nejaké zlepsenie alebo mozZnosti
zlepsenia v oblasti vzdeldvania, ktoré sa
odzrkadluju alebo odzrkadlia na trhu prd-
ce?

Aj ked tomu ekonomické mozZnosti Cias-
to¢ne brénia, vSseobecne mozno hodnotit
zmenu v poziadavkach na remeselnika, a to
prostrednictvom ceny nadradenej kvali-
te ziskaného produktu, ktord Uzko suvisi
s odbornymi vedomostami a odbornymi
zru¢nostami remeselnika. Len vzdelany re-
meselnik modZe ponukat kvalitny produkt.
Je v3ak potrebné aj zo strany spolonosti
vytvarat nielen legislativne poziadavky na
vzdelanie, ale aj umoznit zaujemcovi takéto
vzdelanie ziskat.

Bude Slovensko trpiet nedostatkom kvali-
fikovanej pracovnej sily v oblasti komindr-
stva? Preco?

Spoloc¢enské zmeny, masivna propagan-
da lahkej mozZnosti ziskania finan¢nych
prostriedkov nestandardnym spdsobom
alebo v zahranici, nedostato¢na adaptabi-
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lita Skolstva a rad dalsich faktorov spdsobili
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily aj
v oblasti komindrstva. Zmena tohto stavu
Uzko suvisi najma s budovanim 3tandard-
nej spolo¢nosti, podporou Zivnostenského
podnikania a spolocenského uznania re-
meselnika.

Ako tuto situdciu pomdha riesit Komora ko-
mindrov Slovenska?

Aktivity Komory komindrov Slovenska v ob-
lasti vzdeldvania a dohladu nad kvalitou
vykonavania komindarskych prac vyplyvaju
najma z ustanoveni zékona ¢. 161/1998 Z.z.
o Komore kominadrov Slovenska. Komora
komindrov Slovenska vykonava na zékla-
de akreditacie byv. Ministerstva Skolstva
SR vzdelavaciu aktivitu ,Cistenie a kontrola
kominov", odbornd pripravu oséb na od-
borné preskisanie kominov, organizuje
odborné semindre, poskytuje informacné
a poradenské sluzby, ale aj kontroluje vyko-
navanie odborného preskudsania kominov
na podnet pravnickej alebo fyzickej osoby.

Ing. Fedor BOROSKA

¢len Sektorovej rady pre tazbu, dpravu surovin
ageoldgiu

Slovenskd banskd komora - riaditel iradu

Partneri projektu:

Slovenskd banskd komora je nestitna
samospravna pravnickd osoba, ktorej
poslanim je uplatfovanie opravnenych
spolo¢nych zaujmov jej ¢lenov pri tvorbe
hospodarskej a socidlnej politiky v odvetvi
banictva, geoldgie a v ¢innostiach vykona-
vanych banskym spdsobom. V poslednych
desiatich rokoch stale intenzivnejsie poci-
tujeme aj popri vysokom percente neza-
mestnanosti nizky zaujem o pracu v nasich
podmienkach, a to na urovni robotnickych,
strednotechnickych pozicif i pozicii s poza-
dovanym ukoncenim vysokej Skoly. U no-
vych pracovnikov zistujeme nesulad medzi
ich dosiahnutymi vedomostami a zru¢nos-
tami a poziadavkami zamestnavatelov. To
suvisi s nizkou flexibilitou vzdeldvacieho
systému, v ktorom absentuje aktudlny, ob-
jektivny a komplexny opis poZiadaviek trhu
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prace vyuzitelny na formovanie skladby
vhodnych vzdelavacich programov. Nasa
komora zacala realizovat niektoré aktivity
dané odbornym zdruZeniam a komordm
Zakonom ¢&. 184/209 o odbornom vzde-
ldvani a priprave v presvedceni, ze nedo-
statok dobre pripravenych pracovnikov sa
podari postupne odstranit. Zostalo vsak len
pri zamere.

Prijali sme vyzvu na Ucast nasej komory na
tvorbe a praci Sektorovej rady pre tazbuy,
Upravu surovin a geoldgiu a spoloc¢ne s dal-
Simi odbornikmi z radov zamestnéavatelov,
centrdlnych a regiondlnych organov, 3kol,
univerzit a vyskumnikmi tvorime narodné
Standardy zamestnani, pretoze sme pre-
svedceni o prospesnosti tychto aktivit.
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