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PRVY NEWSLETTER

O NARODNEJ SUSTAVE POVOLANI !

Newsletter o Narodnej sdstave po-

volani (NSP) bude pre Vas vychadzat
kazdy mesiac a bude Vas informovat

o najdolezitejsich novinkach v NSP
a o udalostiach planovanych na naj-
blizsie obdobie.

V' (medzi)sviato¢nom obdobi drzite v ru-
kdch prvé vydanie newsletteru o Narodnej
sustave povolani (NSP). Centrum vzdeldva-
nia Ministerstva prace, socidlnych veci a ro-
diny SR (CV MPSVR SR) v sucinnosti s Reali-
za¢nym timom pokracovalo v intenzivnych
pracach na realizacii projektu NSP i pocas
druhého polroka 2011. Cielom projektu je
vytvorenie vieobecne pristupnej databazy
informacii o potrebach trhu prace. Jej ob-
sahom maju byt informacie o povolaniach
uplatnitelnych na trhu prace a pozadova-
nych kompetenciach. Databdza ma sluzit
pre podnikovu prax, pri poradenskych sluz-
bach a pri ovplyvriovani odborného vzde-
ldvania.

Databdazu vytvéraju primarne zamestnava-
telia, kym $tat je garantom projektu. NSP sa
ako narodny projekt realizuje vdaka podpo-
re z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Opera¢ného  programu  Zamestnanost
a socidlna inkluzia, pod gesciou Minister-
stva prace, socidlnych veci a rodiny SR. Rea-
lizdtorom narodného projektu je CV MPSVR
SR. Hlavnymi partnermi NSP s Asocidcia
zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni SR
(AZZZ SR), Republikovd Unia zamestnavate-
lov (RUZ), Konfederacia odborovych zvézov
SR (KOZ SR) a TREXIMA Bratislava. Cielom
projektu je, aby uZivatel informacného sys-
tému v nom nasiel vietko, o potrebuje ve-
diet o povolaniach v Slovenskej republike,
napriklad informécie o pracovnej naplni,
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pozadovanej kvalifikicii,
a dalsie.

kompetenciach

Zakladnym kameriom NSP je Register za-
mestnanf vytvoreny z ndrodnych S$tan-
dardov zamestnani (N5Z), ktoré obsahuiju
poziadavky zamestnavatelov na kvalifiko-
vany vykon zamestnania. V NSP sa bude
celkovo spracovéavat viac ako 2000 NSZ.
K16.12.2011 je v rdmci 20-tich sektorovych
réd prerozdelenych 1215 NSZ, na tvorbe
ktorych pracuje 250 autorov a 400 ¢lenov
pracovnych skupin. Register zamestnani
sa aktudlne tvori na zaklade cinnosti sek-
torovych rad, v ktorych poésobia odbornici
z prislusnych odvetvi ekonomickej ¢innos-
ti, z centrdlnych aj regionalnych orgénov
zamestnavatelskych zvdzov, odborovych
Zvazov, organov Statnej spravy, samospra-

vy, zdruzeni, komor, skol a vyskumnej sféry.
Momentélne funguje 20 sektorovych rad,
ktoré su rozdelené podla kltcovych odvet-
vi ndrodného hospodarstva.

Prave sektorovy pristup sa javi i zo skuse-
nosti zo zahranicia ako najlepsi spdsob ako
vytvorit podmienky pre lepsie investicie
do zru¢nosti pracovnej sily. NSP ma byt na-
strojom pre zamestnavatelov na ovplyvrio-
vanie rozvoja ludskych zdrojov ako reakcia
na aktudlne problémy v oblasti zamestna-
nosti a kvalifikacie pracovnej sily. Hlavnym
prinosom projektu NSP je okrem efektivne-
ho rozvoja ludskych zdrojov v SR aj aktivne
ovplyvnovanie prepojeni medzi trhom pra-
ce a vzdeldvacou sférou prostrednictvom
vyraznejsieho a SirSieho zapojenia vietkych
kltcovych partnerov. m

PREHLAD POCTU GARANTOVANYCH NSZ
20-TIMI SEKTOROVYMI RADAMI
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X-0va os: Csla sektorovych rad .
1- arstvo, veterin,, rybolov 2 —Tazba, prava , geologi 3 — Potravinarstvo

4 - Textil, odevy, spracovanie koze

7 — Chémia a farmacia

10 — Automobilovy pnemysel a strojarstvo
13 - Voda, odpad a Zivotné prostredie

6 — Celulézo — pap., polygraf. priem.

9 — Sklo, keramika, minerdl, wyr., nekov.
12 — Energetika, plyn, elektrina

15 — Obchod, marketing, gastro., cest. ruch

16 Doprava logshka. doprm sluzby

jie a telek 18 — Bankovnictvo, fin, sluzby a poistovnictvo
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NOVINKY V/ NSP

Zaciatkom leta, 1. jula 2011, bol do ostrej
prevadzky spusteny informacny systém
NSP, ktory mozno aktudlne najst na we-
bovej stranke www.sustavapovolani.sk. In-
formacny systém NSP je vyvijany v sulade
s tromi zakladnymi poZiadavkami na jeho
funkénost. Ide o dostupnost (internetovy
portal NSP je bezplatne k dispozicii Sirokej
verejnosti), aktualnost (systém je meto-
dicky a technicky budovany tak, aby tda-
je v iom obsiahnuté mohli byt priebezne
aktualizované) a v neposlednom rade
otvorenost. Systém bol, resp. neustale je
otvoreny pripomienkam 3irokej odbornej
verejnosti, a to nielen vo faze tvorby, ale aj
vo faze vyuZivania. Realiza¢ny tim pravidel-
ne zhromazduje pripomienky, vyhodno-
cuje ich a aplikuje do systému, ¢o vytvara
predpoklady na to, aby sa systém sustavne
metodicky vyvijal.

V sucasnej faze projektovej implementad-
cie prebiehaju klucové aktivity ako tvorba
NSZ, napl'rﬁanie informacného  systému
NSP, jeho modifikovanie na zéklade pri-
pomienok, odborné skolenia zapojenych
expertov a sektorové analyzy aktudlneho
a buduiceho vyvoja na trhu prace v jednot-
livych odvetviach. V decembri 2011 bolo
schvalené vytvorenie novej narodnej klasi-
fikdcie zamestnani SK ISCO-08, ktord bude
vydana Vyhlagkou SU SR a G¢inné od 10. ja-

it

nuara 2012. Neustéle sa rozsiruje centralna
databdza expertov zapojenych do riesenia
projektu, pricom v st¢asnosti na filom spo-
lupracuje okrem 462 ¢lenov jednotlivych
sektorovych rad aj 400 expertov — &lenov
pracovnych skupin sektorovych rad.

V sulade s implementaciou a Sirenim na-
rodného projektu NSP sa jeho realizatori
rozhodli zriadit univerzélnu kniznicu pre
problematiku vybudovania systému infor-
macii, obsahujuceho opis Standardnych
narokov trhu prace na jednotlivé pracovné
miesta a na zlepsenie pristupu k informa-
cidm o povolaniach a narokoch zamest-
navatelov na odborné zru¢nosti a praktic-
ké skusenosti svojich zamestnancov. Na
domovskej stréanke internetového portélu
www.sustavapovolani.sk bola pridana nova
polozka ,Kniznica NSP*, kde mozete najst
informdcie o adrese kniZnice, vypoZi¢cnom
¢ase, zozname knih, precitat si knizni¢ny
a vypozi¢ny poriadok, stiahnut prihlasku
Citatela ¢i vzor Citatelského preukazu.

Za najdoleZitejsiu udalost v uplynulom
obdobi moZno povazovat rokovanie Ria-
diaceho vyboru NSP, ktoré sa uskutocnilo
28. septembra 2011. Na danom rokovani
sa okrem prezentdcie zrealizovanych prac
za uplynulé obdobie prerokovala moznost
vytvorenia spoloc¢nej platformy na prenos
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poZziadaviek zamestnavatelov do systému
celoZivotného vzdeldvania zosuladenim
rezortnych pristupov (aktudlne vedla seba
paralelne funguju sektorové rady NSP
a sektorové rady pre odborné vzdelava-
nie a pripravu), ako aj schvélenie nového
vzorového statutu sektorovych rad. Pocas
rokovania odznela aj prezentacia priprav
projektu KOPLAT na zaklade ustanoveni
novo navrhnutej Stratégie celoZivotného
vzdeldvania.

V mesiacoch september — december 2011
sa uskutocnili uz druhé rokovania sektoro-
vych rad a rokovanie Aliancie sektorovych
rad, ktorého sa zucastnil aj podpredseda
vlddy SR a minister prace, socidlnych veci
a rodiny RNDr. Jozef Mihal. Stretol sa so
zastupcami tripartity a Realiza¢ného timu
NSP, pricom ich poziadal, aby v rdmci dis-
kusie identifikovali najzavaznejsie problémy
v rezorte skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
v sUvislosti s odbornou pripravou kvalifi-
kovanej pracovnej sily pre trh prace. Prvé
rokovania sektorovych rad prebehli v me-
siacoch april — jun 2011.

Na nasledujucej strane uvadza prehlad
licencovanych sektorovych rad v Sloven-
skej republike, ich predsedov a terminov
druhych rokovani.
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PREHLAD LICENCOVANYCH SEKTOROVYCH RAD
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE, ICH PREDSEDOV
A TERMINOV DRUHYCH ROKOVANI

ALIANCIA SEKTOROVYCH RAD Ing. Jdn Zaéko, viceprezident AZZZ SR 8.-9.12.2011

Ing. Martin Minahonédk,

POLNOHOSPODARSTVO, VETERINARSTVO A RYBOLOV rtin ! o 2.12.2011
Slovenské polnohospodarska a potravinérska komora

TAZBA A UPRAVA SUROVIN, GEOLOGIA Dr.h.c.Ing. Peter Cicmanec, PhD., 30. 1. 2011
Zvéz hutnictva, tazobného priemyslu a geoldgie SR

POTRAVINARSTVO Ing. Jarmila Halgasovd, 16. 11,2011
Potravinarska komora Slovenska

TEXTIL, ODEVY A SPRACOVANIE KOZE Ing. Konstantin Baldz, 15.11. 2011
Integrovany odborovy zvaz

LESNE HOSPODARSTVO A DREVOSPRACUJUCI PRIEMYSEL ~ [Mg- Igor Patrds, 8.-9.11.2011
Zvaz spracovatelov dreva

CELULOZO-PAPIERENSKY A POLYGRAFICKY PRIEMYSEL Ing. JurajDlhopolcek, 24.-25.11. 2011
Zvaz celulézo-papierenského priemyslu SR

CHEMIA A FARMACIA Ing. Vladimir Ocends, 18.10. 2011
Duslo, a.s.

HUTNICTVO, ZLIEVARENSTVO, KOVACSTVO Ing. Martin Pitordk, 29.-30.9, 2011
U.S.Steel Kosice, s.r.o.

SKLO, KERAMIKA, MINERALNE VYROBKY A NEKOVOVE PhDr. Pavol Jasen, 5110201

MATERIALY Stredna odborna skola skléarska, Lednické Rovne T

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL A STROJARSTVO Ing. Milan Kuzma, 26.10. 2011
Tower Automotive, a.s.

ELEKTROTECHNIKA Mgr. Viadimir Kalina, 3,11, 2011
Zvéz elektrotechnického priemyslu SR

ENERGETIKA, PLYN A ELEKTRINA Ing. Viadimir Tonka, 14.11.2011
Zvdz zamestnavatelov energetiky Slovenska

VODA, ODPAD A ZIVOTNE PROSTREDIE s 1 22.11.2011
Asocidcia vodarenskych spolo¢nosti

STAVEBNICTVO Ing. ZsoltLukdc, 28.11. 2011
Zvdz stavebnych podnikatelov Slovenska

OBCHOD, MARKETING, GASTRONOMIA A CESTOVNY RUcH ~ Mgr. Ludvik Posolda, 24,11, 2011
Zvaz obchodu a cestovného ruchu

DOPRAVA, LOGISTIKA, POSTOVE SLUZBY Ing. Daniel Hrdina, o 29.11. 2011
Unia dopravy, post a telekomunikacif SR

INFORMACNE TECHNOLOGIE A TELEKOMUNIKACIE Ing. lvan Martdk, 7.12. 2011
Orange Slovensko, a.s.

BANKOVNICTVO, FINANCNE SLUZBY, POISTOVNICTVO Ing. Ladislav Uncovsky, 21.11. 2011
Slovenska bankova asociacia

ADMINISTRATIVA, EKONOMIKA, MANAZMENT Ing. Lubos Sirota, MBA, 23.11. 2011
Asociacia personalnych agentur Slovenska

REMESLA A OSOBNE SLUZBY Ing. Robert Schmidt, 26.10.2011

Slovenska zivnostenska komora
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CO CAKA SEKTOROVE RADY V DALSOM OBDOBI?

Medzi dolezité ulohy Realiza¢ného timu
pre nadchddzajuce obdobie, ktoré boli
odsuhlasené Riadiacim vyborom, patri vy-
pracovanie navrhu na projektové riesenie
nadvazujuce na systémové riesenie NSP
(datum ukoncenia: jun 2012), ktoré vyuzije
NSZ ako vychodisko na tvorbu kvalifika¢-
nych Standardov, tvorbu profilov absol-
ventov v nadvaznosti na N5Z a priame
zapojenie zamestndvatelov do procesu
hodnotenia kvality pripravy absolventov

formédlneho a dalSieho vzdeldvania pre
trh prace. Druhou déleZitou planovanou
aktivitou je uskutocnenie rokovania s ve-
denim CV MPSVR SR k moznosti zriadenia
a pilotného overenia Styroch sektorovych
rad (Sektorova rada pre kultdru a vydava-
telstvo, Sektorova rada pre vedu, vyskum,
vzdelavanie, vychovu, $port, Sektorova rada
pre verejné sluzby a spravu, Sektorova rada
pre zdravotnictvo, socidlne sluzby), ktoré sa
v sucasnej projektovej faze nerealizuju.

Cinnost ¢lenov sektorovych rad sa bude
nadalej sustredovat najma na tvorbu na-
rodnych Standardov zamestnani, t. j. pres-
né definovanie poZiadaviek zamestndva-
telov na odborné vedomosti, odborné
zruc¢nosti a vseobecné spdsobilosti kva-
lifikovanej pracovnej sily. Najvyssi pocet
vytvorenych NSZ (515) sa predpoklada
v 1. Stvrtroku 2012. =

AKO VNIMAJU NSP PARTNERI PROJEKTU
A CO OD NEJ OCAKAVAJU?

Ing. Tomds Malatinsky
prezident AZZZ SR

Ing. Maridn Jusko, CSc.
prezident RUZ

Pan Malatinsky, ste prezidentom Asociacie,
ktord je jednym z klicovych partnerov pro-
jektu. Kde vidite hlavny vyznam projektu
pre zamestnavatelov?

»~Spoznat aktudlne potreby a ndroky za-
mestndvatelov na kvalitu a kvantitu pra-
covnej sily, a to aktudlne i tie do buduc-
nosti, o moZno najpresnejsie. Preto je tu
potrebnd intenzivna stcinnost firiem. Pod-
la vysledkov tohto projektu sa bude me-
nit Struktura a nastavenie vzdeldvacieho
systému. Aby sa ndm nestdvalo, Ze najviac
stredoskolskych absolventov mdme pre
textilny a potravindrsky priemysel, ktoré st
na utlme a odvetvia, ktoré sa u nds rozvi-

jaju, maja problémy s kvalitnou novou pra-
covnou silou.”

Ste i prezidentom Zvazu zamestnavatelov
energetiky Slovenska. Ako sa projekt etab-
loval vo Vasom odvetvi?

»Prdve nasa Sektorovd rada pre energetiku,
plyn a elektrinu, ktorej garantom v rdmci
ndrodného projektu je AZZZ a predsedom
tejto rady je generdiny sekretdr Zvéizu za-
mestndvatelov energetiky Vladimir Tonka,
zasadala ako prvd, pilotne a velmi tspesne.
Som rdd, Ze prdve nase, pre hospoddrstvo
klucové odvetvie, zacalo cinnost sektoro-
vych rdd.”

,NSP je jednym z mdla pocinov, kde sa bez zrejmych
problémov a konfliktov stretdvaju zdujmy vsetkych
socidlnych partnerov v SR. Oclakdvame, Ze vda-
ka NSP sa vytvori systém zabezpecujuci déslednu
evidenciu potrieb podnikatelskej sféry a ich imple-
mentdciu do systému celozivotného vzdeldvania
tak, aby produkoval absolventov, ktori nebudi mat
problémy s uplatnenim sa na trhu prdce.”

,Zamestndvatelia vnimaju ako problém fakt, Ze vzdeld-
vaci systém dostatocne neodrdZa poZiadavky trhu prdce.
Projekt Ndrodnd sustava povolani povazujeme za jeden
z mozZnych ndstrojov dosiahnutia lepsieho suladu skolské-
ho systému s poZiadavkami zamestndvatelov.”

PhDr. Miroslav Gazdik
prezident KOZ SR

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia. www.esf.gov.sk
Vydavatel: Centrum vzdeldvania MPSVR SR, Heydukova 12-14, 811 08 Bratislava, www.cvmpsvr.sk

www.sustavapovolani.sk
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