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www.healthy-workplaces.eu 

Bezpečnosť na pracoviskách  

 

Program EU-OSHA 
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Obsah prezentácie 

• Východisko EÚ legislatívy BOZP 

• Inštitúcie a partneri 

• EU-OSHA – jej postavenie a zastúpenie v EÚ, 

národné kontaktné miesta  

• Aktivity EU-OSHA na podporu BOZP  

• Aktivity národného kontaktného miesta EU-OSHA 

• Ako sa do aktivít môžu zapojiť a ako z nich môžu 

profitovať zamestnávatelia 
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Východisko EU legislatívy v oblasti BOZP 

• Medzinárodné dohovory MOP 

• Legislatíva vychádzajúca zo zásad Rámcovej smernice 

89/391/EHS o zavádzaní opatrení na podporu zlepšenia 

bezpečnosti a ochrany zdravia pracovníkov pri práci 

• Právne predpisy EÚ prispeli k upevneniu kultúry 

prevencie v EÚ, ako aj k racionalizácii a zjednodušeniu 

vnútroštátnych právnych systémov 
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Inštitúcie a partneri pomáhajúci posilňovať 

implementáciu legislatívy BOZP  

• Európska komisia – preventívne iniciatívy, praktická 

implementácia – príručky a návody, metodológie 

aplikovateľné v praxi členských štátov EÚ a hlavne 

Poradný výbor pre BOZP 

• Európska agentúra pre BOZP (EU-OSHA) so sídlom v 

španielskom meste Bilbao  

• Sociálni partneri – participácia na všetkých významných 

rozhodnutiach týkajúcich sa BOZP 

• Výbor vrchných predstaviteľov inšpekcie práce (SLIC) – 

významné postavenie v posilňovaní a zlepšovaní stavu 

BOZP, výmenné programy pre inšpektorov práce 

• Iniciatívy jednotlivých členských štátov a mnoho ďalších 

inštitúcií a partnerov na báze tripartity 
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EU-OSHA – postavenie a národné kontaktné miesta  

 
EU-OSHA bola zriadená  z rozhodnutia Európskej komisie 
v roku 2006 

 

 Má zastúpenie vo všetkých štátoch EÚ a členmi sú aj 
krajiny EZVO a kandidátske krajiny 

 Pracuje na báze tripartity 

 Národné kontaktné miesta v jednotlivých štátoch a tie majú 
svoje národné siete  

 Spolupracuje na medzinárodnej báze s viacerými partnermi 
a inštitúciami (iné agentúry ako napr. ECHA)   

 Všetky činnosti – na medzinárodnej aj národných úrovniach 
sú založené na báze tripartity (Riadiaci výbor EU-OSHA) 

 

 Národné kontaktné miesto (FOP) vymenúva každá vláda 
za oficiálneho zástupcu EÚ-OSHA v danej krajine, sú to 
zvyčajne príslušné vnútroštátne úrady pre BOZP 

 Na Slovensku – Národný inšpektorát práce 
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Komunikačná schéma národnej siete EU-OSHA 

   Národný 

inšpektorát 

      práce 
 

       

Národné 

kontaktné 

miesto 

       Zástupcovia 

    zamestnancov 

     Zástupcovia 
zamestnávateľov  

    Zástupcovia 

    ministerstiev 

 

   Ostatní 
zástupcovia 

   Vzdelávacie 

     inštitúcie 
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Program EU-OSHA na podporu zdravých 

pracovísk  

 
 Organizovanie kampaní a finančná podpora národných aktivít 

na jej podporu 

 Organizovanie súťaže cena za Dobrú prax 

 Vydávanie propagačných materiálov na podporu BOZP – 
letáky, brožúry, správy, štúdie, DVD filmy, OSHwiki ... (väčšina 
z nich je k dispozícii v 25 jazykoch) 

 Spravovanie webového portálu (v 25 jazykoch) - 
www.osha.europa.eu 

 Podpora projektov (napr. ESENER, prieskumy verejnej mienky 
o BOZP, starší zamestnanci, malé a stredné podniky..) 

 Organizovanie seminárov, konferencií a iných aktivít na 
zvyšovanie povedomia BOZP (napr. aktivity Európskeho 
týždňa BOZP, podpora medzinárodného festivalu 
dokumentárnych filmov s problematikou BOZP v Lipsku) 

 

 

http://www.osha.europa.eu/
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 Magazín  

 Fakty 

 E fakty 

 Správy 

 NAPO filmy 

 OSH mail 

PUBLIKÁCIE: 

PROJEKTY: 

Dobrá prax  

Zdravé pracoviská, OiRA, Starší zamestnanci 

 

ŠTATISTIKY 

Riadenie rizík 

Ochrana zdravia 

Zlepšenie podnikania 
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Nebezpečné látky 

Bezpečnosť na 

stavbách 

Stres 
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2007 

2006 

2005 Zastavme hluk na 

pracoviskách 

Bezpečný štart mladých ľudí 

Ručné manipulácia – poškodenia podporno-pohybovej sústavy 
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   2008-2009  

Hodnotenie rizík     

      2010-2011  

            Bezpečnosť v údržbe       

         2012-2013 

          Spolupráca pri hodnotení rizík   

 

                         2014-2015    

            Zdravé pracoviská bez 

            stresu   
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Stručne o súčasnej kampani EU-OSHA  

Zdravé pracoviská pre všetky vekové kategórie 

 Kampaň prebieha v rokoch 2016 – 2017 vo viac ako 

30 krajinách 

 Podporuje ju sieť partnerov EU-OSHA 

• národné kontaktné miesta 

• sociálni partneri 

• oficiálni partneri kampane  

• mediálni partneri  

• sieť Enterprise Europe Network  

• inštitúcie EÚ 

Jej cieľom je poukázať na zmeny na trhu práce a 

pracoviskách vyplývajúce z demografického vývoja – 

starnutie populácie a potreba dlhšie zotrvať v 

pracovnom pomere  
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Pan-európsky prieskum verejnej mienky 

o BOZP 

Na Slovensku bola oslovená reprezentačná 

skupina 1041 respondentov vo veku viac ako 18 

rokov, zastupujúca príslušné vekové kategórie, 

pohlavie a regióny krajiny 

 

Z výsledkov je spracovaná správa – ESENER 2 

 

Niekoľko grafov s výsledkami: 



14 

www.healthy-workplaces.eu 

 53  
 45   44   40  

 34   33   32   32   32   32   30   29   29   29   27   26   26   25   25   24   24   24   23   21   20   18   17   17   16   16   16   16   14   14   13   11   10   10  

35 

35  37  47 

42 
50 47 

41 40 39 
51 50 45 44 47 

43 
37 43 

34 

60 
48 43 43 52 

43 43 
55 54 

40 
34 32 

23 
37 33 31 

60 

39 
33 

 6   6  
 8   5   7   9   7   9  

 13   15   12  
 12  

 18   16   17  
 17   20  

 22   22  

 9  
 16   19  

 15   17  

 25   22  
 20   21  

 29  
 23  

 32  
 36  

 25  
 38   28  

 21  

 32  
 35  

3 2  4  3 3 3 5 3 7 6 6 3 5 5 4 6 7 8 7 5 7 8 7 4 9 9 5 6 
14 13 16 20 14 13 18 

6 
16 18 

IE F
I

U
K IS N
L

D
K

N
O

S
E

A
T

P
L L
I

E
E

L
V

C
Z

D
E

E
U

2
7

M
T

P
T

B
G

C
Y

L
T

A
L

L

F
R S
I

E
S

S
K

L
U IT E
L

B
E

R
S

A
L

H
R

M
E

R
O

H
U

T
R

M
K

Veľmi dobre informovaný Celkom dobre informovaný Nie veľmi dobre informovaný Vôbec nie informovaný

Rozdiel do 100%, z dôvodu vylúčenia možnosti “Neviem”; Vesmír: Populácia vo veku nad 18 rokov 

Čo sa týka rizík bezpečnosti a ochrany zdravia na pracovisku, myslíte si, že ste...? (%) 



15 

www.healthy-workplaces.eu 

 83  

 69   69   64   63   60   58   54   54   52   52   51   50   50   49   47   47   46   46   44   44   44   44   43   41   40   39   39   36   34   34   33   31   29   27   26   22  
 16  

10 

18 15 21 
17 24 27 

24  24  30 28 28 27 
17 

28 33 
22 

30 28 33 31 26 25 26 
40 

33 34 32 40 
36 

29 

46 

37 41 

20 

39 42 
47 

2 
5 6 5 10 

8 11 

8 
14 

12 15 
10 13 

8 

12 
15 

18 
16 

14 13 
11 

14 18 13 

9 
16 11 17 

17 
22 

25 

17 

18 
21 

28 

17 
27 28 

 3  
 1   8   8   3   4  

 3  

 8  
 4   1   4  

 9   7  

 13  

 7  
 1  

 7  
 8  

 2  
 9  

 11   14   9   14  
 6   7  

 10   7  
 3   4   9  

 2  

 7  
 6  

 8  

 16  
 6   2  

E
L

B
G

C
Y

D
E

R
O

P
T S
I

R
S

U
K

B
E

F
R

M
E

E
U

2
7

H
R

A
L

L

S
K

E
S

C
Z

M
T

L
U

A
L

M
K IE

H
U

T
R

P
L IT E
E

A
T

S
E

L
V F
I

N
L L
I

IS L
T

D
K

N
O

Veľmi sa zvýši O trochu sa zvýši Zostane približne rovnaký Zníži sa (celkovo)

Rozdiel do 100%, z dôvodu vylúčenia možnosti “Neviem”; Populácia vo veku nad 18 rokov 

Úroveň pracovného stresu – výsledky európskeho prieskumu 

Myslíte si, že počet ľudí trpiacich stresom spojeným s prácou sa v (vaša 

krajina) bude zvyšovať, znižovať alebo zostane približne rovnaký v priebehu 

najbližších piatich rokov? (%) 



16 

www.healthy-workplaces.eu 

Využívanie služieb interného alebo externého psychológa, podľa 

krajín (v % organizácií) – výsledky ESENER 
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Naše aktivity - propagácia kampane a príkladov 

Dobrej praxe formou seminárov 
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Šírenie informácií o aktivitách na podporu BOZP 

vrátane aktivít EU-OSHA na národnej úrovni 
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Európska cena za dobrú prax 

 Súťaž EU-OSHA organizovaná vždy v prvom roku kampane 

 Ide o uznanie za výnimočnú a inovatívnu dobrú prax 

 Riešenia zamerané na zlepšenie BOZP na pracoviskách 

 Určená je pre organizácie a podniky  

• členských štátov EÚ, Európskeho hospodárskeho priestoru, 

západného Balkánu a Turecka  

 Dve fázy: 

• Zber a výber na vnútroštátnej úrovni – na Slovensku koordinuje 

NIP 

• vyhodnotenie na európskej úrovni – 11 víťazov a 12 

doporučených príkladov 

 Slávnostné odovzdanie ceny za dobrú prax v kampani 

Zdravé pracoviská bez stresu – v Lotyšsku (predsedníctvo EÚ) 

v Rige 

 Odovzdávanie ceny za dobrú prax súčasnej kampane – v 

apríli 2017 na Malte 
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Dobrá prax - Oficiálne odovzdávanie cien v Rige - 
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Dobrá prax - Oficiálne odovzdávanie cien v Rige 
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Ako sa do aktivít môžu zapojiť a ako z nich môžu 

profitovať zamestnávatelia 

 
• Účasťou na aktivitách národného kontaktného miesta 

EU-OSHA (bezplatné semináre, zapojenie sa do 

súťaže v zbere príkladov Dobrá prax,...) 

• Môžu sa stať oficiálnymi partnermi kampane 

(informácie na www.osha.eu)  

• Využívanie propagačných materiálov EU-OSHA na 

vlastné aktivity na podporu BOZP 

 

 

 Pripravuje sa už ďalšia kampaň EU-OSHA so 

zameraním na chemické látky (2018 – 2019) ! 

 

http://www.osha.eu/
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Ďakujem za pozornosť 
 

 

 

Ing. Laurencia Jančurová 

Národné kontaktné miesto EU-OSHA 

laurencia.jancurova@ip.gov.sk 

 


