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Mate pred sebou druhy Newsletter
o novinkach z realizacie prac na na-
rodnom projekte Narodna sustava
povolani (dalej len ,NSP“) a o plano-
vanych aktivitach jej odbornych timov
v kratkej buducnosti.

Uvodom si pripomenme ciel NSP - vytvorit
vseobecne dostupnu databédzu informécif
0 poZiadavkach zamestnavatelov na kva-
lifikovanu pracovnd silu na jednotlivych
pracovnych miestach na slovenskom trhu
prace. Systémové rieSenie NSP ma prispiet
k odstrafiovaniu nepomeru medzi ponu-
kanou a pozadovanou kvalifikiciou, zvy-
sovaniu Ucinnosti spoluprace ucastnikov
trhu prace na zvysovani zamestnanosti,
tvorbe, udrzatelnosti pracovnych miest
a v podstatnom znizovani obdobia neza-
mestnanosti.

Ide o nadrodny projekt realizovany za pod-
pory Eurépskeho socidlneho fondu a pod
gesciou Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR. Realizatorom projektu je Cen-
trum vzdelavania MPSVR SR. Od zaciatku sa
do realizacie prac podarilo zapojit Asocia-
ciu zamestnavatelskych zvdzov a zdruze-
ni SR, Republikovl Uniu zamestnavatelov
a Konfederédciu odborovych zvdzov SR.
Zastupcovia tychto subjektov vyznamne
prispeli k sformovaniu 20-tich sektorovych

rad, v ktorych k 25. januaru 2012 posobi
viac ako 700 odbornikov z radov zamest-
navatelov, zamestnavatelskych  zvazov,
odborovych zvazov, profesijnych zdruzeni,
organov $tatnej spravy, Uzemnej samospra-
vy, vzdeldvacej a vyskumnej sféry. Vacsina
sektorovych rad si z expertov - zéstupcov
zamestnavatelskych organizacii vytvorila
pracovné skupiny, ktoré v suc¢asnom ob-
dobf Uspedne participuju najma na tvorbe
narodnych Standardov zamestnani (NSZ)
garantovanych jednotlivymi sektorovymi

radami.

Medzi délezité podnety ovplyvriujuce sys-
témové rieSenie NSP patria pripravované
zmeny pravnych predpisov v oblasti od-
borného vzdeldvania a pripravy, ktoré sa
priamo dotykaju fungovania sektorovych
rad a vytvdrania predpokladov, aby sa NSP
stala systémovym ramcom pre tvorbu Na-
rodnej sustavy kvalifikacii — KOPLAT. K hla-
daniu spolo¢nych, koordinovanych rieseni
prispela aj Ucast ¢lenov Riadiaceho vyboru
NSP a Aliancie sektorovych rad na rokova-
ni Rady vlady SR pre odborné vzdeldvanie
a pripravu v decembri 2011, na verejnych
diskusidch, semindroch a konferenciach
zameranych na odstrafiovanie nesuladu
ponuky vysokych skél s dopytom na trhu
prace, trendoch a prioritdch odborného
vzdelavania a pripravy.

S potedenim je mozné konstatovat, Ze je-
den z najddlezitejsich vystupov NSP nado-
budol svoju oficidlnu podobu a praca 30-
tich expertnych pracovnych timov najma
z radov zamestnavatelov bola zurocena.
Dria 10. janudra 2012 nadobudla Gc¢innost
Vyhlaska SU SR ¢. 516/2011 Z. z, ktorou sa
vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
SKISCO - 08. Ide o pravny predpis s aktual-
nou odbornou terminologickou struktdrou
zamestnani na slovenskom trhu préce, ne-
vyhnutnou a plne uplatnitelnou pri tvorbe
NSZ.

Od samotného zaciatku projektu je jeho
hlavnym pracoviskom a zrkadlom infor-
macny systém NSP, ktory sa neustale vy-
vija a tak, ako pribudaju nové informéacie
a vedomosti, tak pren vyvstavaju aj Ulohy
a vyzvy, ktoré treba promptne premietnut
aj do praxe.

Od 1. jula 2011 je informacny sys-
tém NSP k dispozicii Sirokej odbor-
nej i laickej verejnosti na stranke
www.sustavapovolani.sk. V priebehu
obdobia jul 2011 - januar 2012 dosia-
hol viac ako 23 000 ndvstev, viac ako
560 000 zobrazeni jednotlivych stranok,
pouzivatelia si zobrazili po€as navstevy
priemerne 24 stranok a stravili na nich
viac ako 17 minut.
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V sacasnosti je vyuzivana predovset-
kym privatna zéna informacného sys-
tému NSP (pre registrovanych pouZivate-
lov) ur¢end pre riadiace Struktury projektu,
¢lenov sektorovych rad a ich pracovnych
skupin pri tvorbe narodnych Standardov
zamestnani.

PreSiroku verejnost st na stranke v su-
casnosti k dispozicii zakladné infor-
macie o projekte, novinkdch suvisiacich
s jeho realizaciou a daldie polozky. Ide naj-
ma o podrobné informacie o vetkych
20-tich sektorovych radach (charakte-
ristika odvetvia, zoznam ¢lenov, narodné
standardy zamestnani garantované sekto-
rovou radou, spravy o jej ¢innosti, novin-
ky, aktuality z odvetvia, fotogaléria a pod.)
a o riadiacich strukturach projektu.

V januari bola aktualizovana jedna
z hlavnych ¢asti informacného sys-
tému NSP ,Klasifikacia zamestnani”,
Pouzivatelia tu maju k dispozicii aj funkciu
,Pomocnik SKISCO-08",
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Bezplatny pristup k Registru zamestnani
Potrebujete sa

Januar sa takisto niesol v znameni spuste-
nia tretieho kola rokovani sektorovych rad.
Na Uvod sa realizovalo dvojdiové stretnu-
tie Sektorovej rady pre elektrotechniku
a bezprostredne na fu nadviazalo dvoj-
dnové rokovanie Sektorovej rady pre hut-

+ rychlu orientaciu v ponukach dalsieho vzdelavania

Pre zamestnavatelov
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Novinky

® Vydand nové Klasifikicia

nictvo, zlievarenstvo a kovacstvo, obe na
Taloch. Niesli sa zhodne v znameni prace
a zivej diskusie ohladom vykonaného diela
a Uloh, ktoré ich ¢akaju. Najlepsou vizitkou
tychto stretnuti su nazory nasich expertov
nane. m

Mgr. Viado KALINA

predseda Sektorovej rady pre elektrotechniku
generdlny sekretdr Zvizu elektrotechnického prie-
myslu SR

,Len nieco viac ako dva mesiace uplynuli
od 2. rokovania Sektorovej rady pre elek-
trotechniku a pracovna atmosféra a zanie-
tenost vacsiny Ucastnikov 3. rokovania na
Taloch sa vyrazne zmenili. Kym na prvych
dvoch rokovaniach sa viaceri ¢lenovia rady
viac-menej zZivali s novymi Ulohami, osvo-
jovali si novu terminoldgiu a hladali sposo-
by ako naplnit pribudajtce tlohy, na tretom
stretnuti bol viditelny posun vpred. Bolo
jednoznacne citit, Ze su uz vsetci ,zabyvani”
na stranke ,www.sustavapovolani.sk”.

Taziskové problémy, ktoré sme identifikova-
li mali spolo¢ného menovatela — my, cela
nasa spolo¢nost, politickd vola tych, ktorf
maju na to dosah. Aj preto sme jednoznac-
ne suhlasili so spojenim sektorovych rad
pre odborné vzdeldvanie a pripravu (MSV-
Va$S SR) so sektorovymi radami NSP. Z maj-
ho osobného pohladu som vysoko ocenil

Analyzu trhu prace (obdobie janudr — no-
vember 2011), ktort Realiza¢ny tim Trexima
pripravil v spolupraci so Statistickym Ura-
dom SR. Realizétori projektu tak dokazali
vyplnit medzeru, ktord vznikla tym, Zze MH
SR uz tieto Udaje prestalo pred takmer dvo-
ma rokmi z finan¢nych dévodov poskyto-
vat.

Stvrté rokovanie, na ktorom by sme chceli
mat uz vsetkych 25 narodnych standardov
zamestnani ,pod strechou’,
novali na druhu polovicu aprila do Nitry.
Chceme ho spojit s aktivnou navstevou vy-

sme si napla-

stavy ,Mlady tvorca®, na ktorej budu (mozu)
svoje Skoly a vysledky prace prezentovat
Ziaci strednych odbornych $kél z celého
Slovenska. Teda ti, ktorych sa narodné stan-
dardy zamestnanf budu o kratky cas by-
tostne dotykat”
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Ing. Mdria NIKLOVA

expertka Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievarenstvo
a kovdéstvo

persondlna riaditelka Zeleziarne Podbrezovd a.s.

Ing. Milan POLCA, MBA

zastupujuci predseda Sektorovej rady pre hutnictvo,
zlievarenstvo a kovdcstvo

generdlny manazér pre zabezpecenie a rozvoj lud-
skych zdrojov U.S. Steel Kosice, s.r.o.

Nasa pracovnd skupina za Zeleziarne
Podbrezova povazuje za dolezité, aby
projekt NSP pokracoval aj po ukonceni
tvorby NSZ a aby sa v maximalnej miere
spolupracovalo predovietkym s rezortom
Skolstva, kde vidime najvacsi potencidl
prinosu pri prognézovani Struktdry od-
borného vzdeldvania, naplne jednotlivych
studijnych odborov v priamej nadvaznosti
na potreby praxe — tj. v sulade s popismi
vypracovavanymi v NSP. Iba presnym vy-
medzenim kompetencii priamo zamestna-
vatelmi mozZno odstranovat priepast medzi
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ponukou absolventov a potrebami zamest-
navatelov.

Osobné stretnutia clenov pracovnych
skupin, ako aj rokovania s ostatnymi
clenmi sektorovej rady su velkym prino-
som pri vymene informécii a definovani
stratégie pre buducnost. Je vyborné, ze
projekt NSP ponuka tuto moznost a my —
¢lenovia sektorovej rady to v plnej miere
vyuzivame pri tvorbe Standardov i vo svo-
jom povolani.”

Nelmi rdd konstatujem, Ze aj 3. rokovanie
Sektorovej rady pre hutnictvo, zlievaren-
stvo a kovacstvo potvrdilo zaujem vy-
znamnych zamestnavatelov v tomto sek-
tore o spoluprdcu na tvorbe ndrodnych
Standardov zamestnani. Rozprava pocas
zasadnutia a rovnako aj neformélne disku-
sie sa venovali tvorbe NSZ a implementdcii
novej narodnej klasifikdcie zamestnani SK
ISCO-08.

Vietci zU¢astnen( prejavili podporu harmo-
nizacii systémového riesenia rezortu prace,
socialnych veci a rodiny a rezortu skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu. Zhodli sme sa na
pokracujucej podpore projektu NSP, preto-
7e v nom vidime velmi progresivny néstroj
na zabezpecenie kvalitnej pracovnej sily
pre vsetky oblasti hospodarstva.”

V priebehu mesiaca februar sa, mili Citatelia, stretnete s dvomi Cislami
Newsletter, a to okolo 10. februdra a na konci mesiaca. V tychto
vydaniach budu dominovat poznatky a témy z rokovani dalSich

sektorovych rad.
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