Kolektivne vyjednavanie
z pohladu ZCHFP SR



Socialny dialoég -
proces ktorého vysledkov a pravnym zakladom je
Kolektivna zmluva vysSSieho stupna

Kolektivna zmluva
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Proces kolektivheho vyjednavania

Vyjednavacie timy
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Dohoda na kone¢nom texte a podpis
KZ VS
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Zakladné informacie o KZVS

Kolektivha zmluva vyssieho stupna (KZVS):

» je uzatvorena na obdobie 2012-2014

» Cleni sa na 8 Casti

» zmluvné stravy su: ZCHFP SR, Energeticko-Chemicky odborovy zvaz a
AVZ CHFP SR

» vztahuje sa na 15 zamestnavatelov zdruzenych v ZCHaFP SR; moznost
rozSirenia na dalSie spoloCnosti
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Struktiura KZ VS

|. Cast: VSeobecné ustanovenia

Il. Cast: Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelmi a odbormi
lll. Cast: Zamestnanost’

V. Cast: Pracovnopravne naroky

V. Cast: Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

VI. Cast: Socialny fond, starostlivost’ 0 zamestnancov

VIl. Cast: Bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci

VIII. Cast: Zaverecné ustanovenia
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Obsah KZ VS

|. Cast: VSeobecné ustanovenia
rozsah p6sobnosti KZ VS

ll. Cast: Vzajomné vztahy medzi zamestnavatelmi a odbormi

- deklaracia zmluvnych stran o vzajomnom reSpektovani

- vymedzenie konkrétnych €innosti a aktivit, ktoré maju byt zmluvnymi stranami dohodnuté,
prerokované, o ktorym maju byt informované a kontrolna ¢innost

- vymedzenie podmienok ¢€innosti odborovych organov, stanovenie podmienok a
rozsahu uvolnovania odborovych funkcionarov

lll. Cast: Zamestnanost’
povinnosti zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov a pri

hromadnom prepustani
podmienky vyplatenia a vy§ka odstupného a odchodného
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Obsah KZ VS

V. Cast: Pracovnopravne naroky

- definovanie zamestnaneckych narokov a obmedzeni: pracovny Cas, prestavky v praci,
dovolenka, prekazky v praci, vypovedna doba

V. Cast: Mzda a nahrada za pracovnu pohotovost’

- dohodnuté mzdové podmienky uplatiované u zamestnavatelov a definicia niektorych
pojmov

- tarifny systém a tarifné krivky, minimalna mzda, dohodnuty narast priemernej mzdy, mzdové
zvyhodnenia a mzdové kompenzacie (priplatky), sadzba nahrady mzdy za pracu nadCas a
za pracu vo sviatok, pracovna pohotovost, dovolenkovy a vianocny priplatok, odmeny pri
jubileach, nahrada prijmu pri doCasnej praceneschopnosti, splatnost’ a vyplata mzdy
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Obsah KZ VS

VI. Cast: Socialny fond, starostlivost’ 0 zamestnancov
podmienky tvorby a vySka pridelu do socialneho fondu

zasady poskytovania prispevkov zo socialneho fondu
podmienky zabezpelovania stravovania a poskytovania doplnkového dochodkového
sporenia

VII. Cast: Bezpe€nost’ a ochrana zdravia pri praci
povinnosti, zavazky a vydavanie materialov a nariadeni suvisiacich s bezpecnostou a
ochranou zdravia pri praci
podmienky vymenovania zastupcov pre bezpecnost, zriadovania komisii, zdravotnej
starostlivosti a poskytovania rekondi¢nych pobytov

VIll. Cast: ZavereCné ustanovenia

termin platnost’ zmluvy
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Najviac diskutované body pri
uzatvarani KZ VS

V Il. Casti :

» uvolhovanie odborovych funkcionarov a poskytovanie pracovného volna
odborovym funkcionarom

V Ill. Casti

» odstupné, odchodné - navrhy nad ramec zakona

V IV. Casti

» poskytovanie pracovného volna s nahradou mzdy zamestnancom

- navrhy nad ramec zakona

marec 2012



Najviac diskutované body pri
uzatvarani KZ VS

V V. Casti
0 narast priemernej mzdy

- zavedenie dvoch skupin — vyrobné podniky a vyskumné ustavy

- zaujmom ZCHFP (zamestnavatefov) je stanovit narast priemernej mzdy, ktory je realisticky a
zohladnuje ekonomicku a finanénu situaciu zamestnavatelov; moznost’ vysSich rastov ponechat na
PKZ
o tarifna krivka
[ zaujmom ZCHFP je stanovit tarifnu krivku, ktora zohladnuje moznosti vSetkych zamestnavatelov

v v

l priestor na dohodu o vy§Som naraste ponechat na podnikové KZ

lidealny stav je jedna tarifna krivka, ktora stanovi minima od ktorych by sa odvijali kolektivne
vyjednavania na podnikovej urovni (vyhoda je aj uspora Casu a tym vacsi ¢asovy priestor pre
podnikové KZ, nemuselo by sa Cakat na uzatvorenie KZVS)

o priplatky (zmenove, stazené prostredie, pohotovost) -

pre priplatky plati to isté €o pre tarifnd krivku t.j. jedna sadzba na minimalnej drovni ako
,2odrazovy“ mostik pre podnikové KZ
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Najviac diskutované body pri
uzatvarani KZ VS

V 6 Casti
o tvorba socialneho fondu - navrhy na tvorbu vysoko nad minimum dané zakonom
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Dakujeme za pozornost’
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