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Innovating Education of Talents in Chemist
for Business Success in SMES’ Innovations




/vaz chemického a farmaceutického priemyslu SR

.'-%%Cefiq Eurdpska rada chemického priemyslu

STU Slovenska technicka univerzita

SusChem SusChem — Technologicka platforma CR

ICT PRAGUE Vysoka skola chemicko-technologicka

Zvaz chemického priemyslu Grécka

Narodna technicka univerzita Atény



L

zamestnavatelov zamerané na rozvoj
podnikatelskych zrucnosti a znalosti
sucasnych a buducich trendov vo
vyrobkovych inovaciach so specifickyr
dorazom na maleé a stredné podniky

(MSP)

Vyuzitie know-how v chemickom
priemysle na vybudovanie
podnikatelskych kompetencii u mlady
talentov s cielom napoméct vychove

ovej generacie vyskumnikov schopny
Mﬁt’ rozvoj MSP

e Dobraz na MSP a hranicné regiony EU
vzhladom na mnozstvo investicnych
prilezitosti, ktoré zostavaju nevyuzité

people + decent jobs rowth e Doraz na kreativitu a inovacie vo
vysokoskolskej vyuke



Status Quo Analysis -
potreby v oblasti zrucnosti,
bariéry ich rozvoja a ako sa
daju prekonat

Cestovné mapy na
implementaciu know-how a
odporucani na inovacie vo
vysokoskolskom vzdelavani

Podpora a odsuhlasenie
cestovnych map a spracocanie
akéného planu
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Rozsirenie vysledkov cez
siet narodnych asocidcii




Zakladom bude dopadova studia Cefic Rozhodujuce potreby v
zrucnostiach pre inovacie v chemickom priemysle,
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Zaangazovanie rozhodu

skeho priemyslu
a akademickej obce, najma:

+ univerzity a vysoké skoly, ktoré aktivne vyuzivaju spickové
inovativhe metody vyucby

+ Spolocnosti chemického priemyslu s preukazatelnymi
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’rojekt napoméze zvladnut zmeny €y v
iemysle, ekonomickom prostredi ) et S
teCh nOIégiéCh = ~. R | ,;:’-/’J

/ysokeé skoly a zamestnavatelia budu
' zadefinovany postup pre rozvoj
1odujucich kompetencii a myslenia
dych inovatorov, ktori zvysia ich schopnost najst zamestnanie
nceni skoly

’vysi sa kreativita a inovacie vo vysokoskolskom vzdelavani cez
lupracu zamestnavatelov a vysokych skol

3udu vytvorené lepsie predpoklady pre rozvoj MSP a vyuzitie
sticnych prilezitosti, cim sa vytvoria predpoklady na rast
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