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Bezpecnost pri praci
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z pohladu IP
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Uvod

» BOZP -
na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (zarucuje ¢l. 36 Ustavy SR)

» BOZP: je stav pracovnych podmienok
eliminujucich vplyv nebezpecnych a skodlivych
faktorov pracovného procesu alebo prostredia na
zamestnancov .

» BOZP si kladie za ciel :

0 zabezpecit bezpecnost, zdravie a pracovnu
schopnost zamestnhancov,

0 prispiet k eliminovaniu Skoéd zamestnavatel'a
na zariadeniach, vyrobkoch, v sluzbach, pri
vylukach v pracovnom procese a iné financne
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https://www.employment.gov.sk/sk/legislativa/zriadenie-vznik-posobnost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci.html
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https://www.employment.gov.sk/sk/legislativa/zriadenie-vznik-posobnost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci.html

Uvod
Ochrana bezpecnosti a zdravia pri praci:

» - rovnocenna a neoddelitel'na sucast planovania
a plnenia uloh zamestnavatela

» — zamestnavatel zodpoveda za skodu, ktora
vznikne v suvislosti s pracovnym uUrazom
alebo chorobou z povolania

d

O O O O

povinnosti zamestnavatela
povinnosti zamestnanca

spolupraca na pracoviskach
preventivhe a ochranneé sluzby
vychova a vzdelavanie v oblasti BOZP
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Uvod
Ochrana zamestnanca

Cistota, hygiena

pracovné podmienky

medzifudske vztahy HAQHODA - pracovneé prostredie

skodlive faktory
protiirazova prevencia :
socialna  vybava

technicka bezpecnest’ BEZPEENOST

zdravotna

prevencia
rekondicia

bezpecna technologia

prevencia velkych

- g LA SOCIALNA
priemyselnych havarn

OCHRANA

pracovno-pravne vztahy

socialne
chranene zabezpecenie
skupiny : kolektnvme
pracovaikov mzda vyjednavanie

Faktory ovplvviluiuce bezpe€nost’, zdravie, pohodu a socialnu ochranu zamestnancov
\ \ CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan



Legislativa

» Zakon €. 460/1992 Z.z. Ustava SR
» Zakon €. 124/2006 Z.z. o BOZP

» Zakon €. 355/2007 Z.z. VZ

» Zakon €. 125/2006 Z.z. o IP

» Zakon €. 311/2001 Z.z. ZP

» Pravne a ostatné predpisy na BOZP

» Vnutorne predpisy zamestnavatela

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan



Legislativa

» SUvisiace pravne predpisy:

» Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) C.
1907/2006 z 18. decembra 2006 o reglstracu
hodnoteni, autorizacii a obmedzovani chemlckych latok
(REACH) a o zriadeni Europskej chemickej agentyry a o
zmene a doplneni dalsich smernic a nariadeni EU v
platnom zneni

» Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady(ES) C.
1272/2008 zo 16. decembra 2008 o kla5|f|kacu
oznacovani a baleni latok a zmesi v plathom zneni

» Nariadenie vlady SR €. 356/2006 Z. z. o ochrane zdravia
zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou

karcinogéennym a mutagennym faktorom pri praci v

. tnom zneni
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1. NV £. 391/2006 Z.z. 2. NV & 392/2006 Z.z. 3. NV ¢. 395/2006 Z.z. 4. NV €. 281/2006 Z.z. 5.NV ¢. 276/2006 Z.z.
- min. bezp. a zdrav. = min, bezp. a zdrav. - podmienky poskytovania | | = min. bezp. a zdrav. = min. bezp. a zdrav.
poziadavky na pracovisko poziadavky pri pouzivani osobnych ochrannych poziadavky pri préci poziadavky pri praci so
pracovnych prostriedkov pracovnych prostriedkov s bremenami zobrazovacimi jednotkami
SMERNICA 89/654/EHS SMERNICA 89/655/EHS SMERNICA 89/656/EHS SMERNICA 90/269/EHS SMERNICA 90/270/EHS

18 NV & 202/200A 7.5
- min. poZiadavky na
zaistenie BOZP vo
vybugnom prostredi

SMERNICA 1999/92/ES

14.NV €. 355/2006 Z.z.
- ochrana zdravia pri praci
s chemickymi faktormi

e -~
-,
M S G 2250
».‘\“k -.__'x\ /—L\\ o o -

Ramcova smernica 89/391/EHS

z 12.6.1989 o zavedeni opatreni na podporu

zdokonalenia bezpe&nosti a zdravia pri praci
Zakon €. 12472006 Z.z.ocBO Z P

2akon &. 311/2001 2.z. Zakonnik prace

>

ol

A NV ¢ 2[A/IONAT 7.

- ochrana zdravia pri praci
s karcinogénnymi

a mutagénnymi faktormi

"| SMERNICA 90/394/EHS

\._Zékon & 126/2006 Z.z. 0 verejnom zdravotnictve -

7. NV C. 338/2006 Z.z.
- ochrana zdravia pri praci
s biologickymi faktormi

| SMERNICA 2000/54/ES

SMERNICA 98/24/ES ) o
13. i1.a12, 10. NV &. 272/2004 Z.z. 9. NV & 387/2006 Z.z 8. NV €. 396/2006 Z.z.
= min. bezp. a zdrav. NV ¢ 117/2002 2.z, - Zoznam prac a pracovisk - poziadavky na - min. bezp. a zdrav.
poziadavky pri préci na - min. poziadavky na zakazanych tehotnym Zenam, pouzivanie oznacenia, poziadavky na stavenisko
palubach plavidiel BOZ zamestnancov pri matkam do konca 9. mesiaca symbolov a signalov

dobyvani lozisk po pdrode a dojCiacim Zenam na zaistenie

nevyhradenych - povinnosti zamestnavatel'a pri bezpetnosti a ochrany |

nerastov zamestnavani tychto Zien zdravia pri préci ]
SMERNICA 93/103/EHS SMERNICE 92/91/EHS SMERNICA 92/85/EHS SMERNICA 92/58/EHS SMERNICA 92/57JEHS

a 92/104/EHS

NV €. 253/2006 - ochrana zdravia pri préci s azbestom

NV €. 115/2006 - ochrana zdravia pred hlukom

SMERNICA 83/477/EHS"

SMERNICA 86/ 188/EHS"

NV €. 286/2004 - zoznam prac a pracovisk zakazanych miadistvym zamestnancom, povinnosti zamestnavatela pri zamestnavani mladistvych

SMERNICA 94/33/ES"”

*) Pozn.: Tieto smernice nespadaju pod ramcovii smemicu 89/391/EHS.




Povinnosti zamestnhavatel'a

» Bezpecnost prace s chemickymi latkami a
pripravkami je ovplyvnena viacerymi faktormi:
0 - hebezpecnost latky ,
0 - jej mnozstvo,
1o - charakter pracovného procesu,
0 - poznatky o spravani sa chemickej latky alebo
pripravku,
- zasady bezpecnej prace s nimi,
- uroven bezpecnostnych technickych opatreni,
- organizacné opatrenia,
- vyber a pouzivanie osobnych ochrannych
— pracovnych prostriedkov,
poskytovanie prvej pomoci
A

~~~~~~
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Povinnosti zamestnavatel'a

» KBU - dokument poskytujuci komplexné informacie o latke alebo

00000000000 ooao

OocoONOYULTD WN —

: predplsy

zmesi pre pouzitie v regulacnych ramcoch na kontrolu
chemikalii na pracovisku

. oznacenie latky/pripravku a firmy

. Zzlozenie/udaje o komponentoch

. mozné nebezpecenstva

. opatrenia pre prvd pomoc

. opatrenia na ochranu pred poziarom

. opatrenia pri neumyselnom uvolneni

. manipulacia a skladovanie

. obmedzenie expozicie a osobné ochranné
. fyzikalne a chemické vlastnosti

. stabilita a reaktivita
. udaje o toxikologii
. udaje o ekolagii

. pokyny na znicenie
. udaje o transporte

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Povinnosti zamestnhavatel'a

» Zist ovat nebezpecenstva a ohrozenia,
posudzovat riziko a odstranovat ich

» Zamestnavatel’ je povinny uistit sa, Ze rizika
vyplyvajuce z nebezpecnych chemickych
faktorov su eliminovaneé alebo znizené na
najnizsiu moznu mieru, ze bezpecnost a
zdravie zamestnancov nebude ohrozovane

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan 11



Povinnosti zamestnavatel'a

Postup posudzovania rizik

Cinnosti s pritomnostou
chemickych faktorov

|

informacii

ZhromaZd'ovanie Zistovanie chemickych

faktorov

Vytvorenie Zoznamu
chemikalii

¥

h 4

Posudzovanie vzhlfadom na
pevne stanovené kritéria

Tox[cké viastnosti
« Uginky pri inhalacii

MoZnosti substitacie
Nebezpedné vlastnosti chemikali

Expositionsermittiung

Expozitné limity

Pracovné podmienky a pracovné
procesy

Zavery z lekarskych prehliadok

+ Uginky pri pdsobeni
na pokoZku
Kombinovany Ucinok
a spolupdsobenie

[

Fyzikalnochemické
viastnosti najma z
hradiska vzniku poZiaru
a explozie

!

Navrh a prijatie

Prijatie
opatreni a
kontrola ich
uéinnosti

opatreni

!

| Owverenie Ofinnosti opatren

|

| Dokumentacia |

!

| Zatiatok Einnosti

i —_

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Povinnosti zamestnhavatel'a

» zabezpecovat, aby pracoviska a organizacia
prace neohrozovali bezpecnost a zdravie
zamestnancov

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan 13



Povinnosti zamestnhavatel'a

» zabezpecovat, aby chemické faktory, fyzikalne
faktory, biologicke faktory, faktory
ovplyvinujuce psychickd pracovnu zataz a
socialne faktory neohrozovali bezpecnost a
zdravie zamestnancov

0 - urcCovat bezpecné pracovné postupy
- urcit aj postup pre pripad

- zachrannych prac,

- evakuacie a

- vzniku poskodenia zdravia vratane
poskytnutia prvej pomoci

d
d
d
d
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Povinnosti zamestnhavatel'a

» urcovat a zabezpecovat ochranné opatrenia,
ktoré sa musia vykonat, napr.:

0 — opatrenia na obmedzenie moznych
nasledkov ohrozenia zivota a zdravia
priestoroch, kde sa pouzivaju alebo
skladuju NL

0 - urcCovat a zabezpecovat ochranné
prostriedky, ktoré sa musia pouzivat,
vratane prostriedkov prvej pomoci

.......
\\\\\\\\\\
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Povinnhosti zamestnavatela

Priklad :

» Pri manipulacii s nebezpecnymi latkami, napr.
ori ich doprave v potrubi, dojde k poruche
notrubia alebo jeho technologickych casti.

0 - nebezpecné latky zac¢nu unikat do okolia
— sposobuju ohrozenie zivej prirody.
1 - ohrozenie mozno chapat ako moznost

aktivovania nebezpecenstva
d - aktivna vlastnost objektu.

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan 16



Povinnosti zamestnavatela
» Taliansko - Seveso - 1976

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Povinnosti zamestnhavatel'a

» v intervaloch urcenych osobitnymi predpismi
zabezpecovat kontrolu, meranie a hodnotenie
faktorov pracovného prostredia

» Kontro
» Kontro
» Kontro

a zakazu fajcenia
a zakazu pozivania alkoholu
a technickych zariadeni

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan 18



Povinnosti zamestnavatel'a

» nahradzat namahavé a jednotvarne prace a prace v
st azenych a zdraviu nebezpecnych alebo
skodlivych pracovnych podmienkach vhodnymi:

0 - pracovnymi prostriedkami,
0 - pracovnymi postupmi a vyrobnymi postupmi
0o - zdokonalovanim organizacie prace

» s ChLaP zaobchadzat len v miere nevyhnutne
potrebnej a vyvarovat sa ich pouzivaniu tam, kde je
mozno nahradit ich latkami alebo pripravkami
neskodlivymi alebo aspon menej skodlivymi

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Povinnosti zamestnavatel'a

» Skolenia BOZP

0 - periodicita
vstupné
opakovane (min. 1x za 2 roky)

osobitne opakované - podl'a poziadaviek
predpisov BOZP

(chem. faktory 1x za rok)

pri preradeni a zavedeni novej
technologie a prac. postupov

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan 20



Povinnosti zamestnavatel'a
» Skolenia BOZP

2 oboznamovanie s predpismi na zaistenie BOZP

0 so zasadami bezpecnej prace, bezpecného
spravania sa na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi (vratane KBU)

0 overovat znalosts existujicim a predvidatel'nym
nebezpecenstvom a ohrozenim

a0 s dopadmi, ktoré moézu posobit na zdravie

o s ochranou pred dopadmi na zdravie

0 so zdkazom vstupovat do priestoru, zdrziavat sa

v priestore a vykonavat cinnosti, ktoré by mobhli
bezprostredne ohrozit zivot alebo zdravie

@
\ \ \.
\
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Povinnosti zamestnavatel'a

Dokumentacia

» viest a uchovavat predpisanu dokumentaciu

» viest zaznamy a evidenciu suvisiacu s
bezpecnost ou a ochranou zdravia pri praci

» - 5 rokov bezna evidencia
- KBU
- prevadzkovy poriadok
- havarijny plan

» - 10 rokov Zaznam o RPU

» - 20 rokov zaznamy o LPP zamestnancov na
rizikovych pracoviskach

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan 22



Povinnosti zamestnhavatel'a

» zabezpecit vykondavanie zdravotného dohladu
PZS vratane LPP vo vzt ahu k praci,

» predkladat RUVZ navrhy na zaradenie
oracovnych cinnosti do kategorie RP

0 Prace sa zarad'uju do Styroch kategorii:

- podl'a urovne a charakteru faktorov prace
a pracovného prostredia, ktoré mozu
ovplyvnit zdravie zamestnancov,

- - hodnotenia zdravotnych rizik

- - ha zaklade zmien zdravotného stavu
Zamesthancov

» Rizikovou pracou je praca zaradena do tretej a
tvrtej kategorie

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan 23



Povinnosti zamestnhavatel'a

» Zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so
zretelom na ich ZS a schopnosti a na ich vek,
kvalifikacné predpoklady a OS

0 - zakazané prace zenam
0 - zakazaneé prace mladistvym
0 - obmedzenia pri praci s bremenami

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Povinnosti zamestnhavatel'a

» vypracovat zoznam poskytovanych OOPP
» bezplatne poskytovat zamestnancom OOPP
» viest evidenciu OOPP

» udrziavat OOPP v pouzivatelnom a funk¢nom
stave a dbat o ich riadne pouzivanie

» pitny rezim a poskytovanie umyvacich, Cistiacich

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan 25



Povinnosti zamestnavatela
» ozhacovanie pracovisk (NV ¢. 387/2006 Z. z.)

® O

Zakaz dotykat sa Zakaz hasenia vodou Prikaz na pouzivanie prostriedku
na ochranu dychacich ciest

A A

>

Nebezpecenstvo poziaru

Nebezpeéenstvo jedovatej alebo vysokej teploty Biologické nebezpeéenstvo
latky
= ﬂ

Prostriedky na vymyvanie oc¢i Bezpecnostna sprcha Miesto prvej pomoci

\ CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Povinnosti zamestnhavatel'a

» Oznacovanie obalov
0 - obchodny nazov,
o - obsah ucinnej latky,
0 - znak nebez,pe(“:nosti S varovnhym
upozornenim,
a0 - navod na pouzitie,
0 - zasady bezpecného zaobchadzania,
o - pokyny zneskodnovania zvyskov a obalov,
0 - priznaky otravy,
0 - pokyny pre prvu pomoc,
o - kontaktnu adresu,
0 - H-vety a P-vety

R\ L
““
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Povinnosti zamestnavatel'a

» 0zhacovanie prepravnych obalov a dopravnych
prostriedkov

0 - Kemmler kod je definovany ako dvoj -
alebo trojmiestna kombinacia znakov

napr. X333 - samozapalna kvapalina, ktora
nebezpecne reaguje s vodou

o — UN kod je stvormiestne identifikacné Cislo
nebezpecnej latky alebo skupiny
nebezpecnych latok podla zoznamu
nebezpecnych latok OSN

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan 28



Povinnosti zamestnavatel'a

ldentifikactne Cislo
nebezpednosti
(dve alebo tri islice)

[dentifikacdné Sislo
lathy
(Ztyn Cislice)

Min. 30 crm —p‘

- e -

Farba tabulky oranZova.

Ramcek, vodarovny deliaci pruh a Zislice
s0 v clerne] farbe o hrdbke Ciary 15 mm.

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan

29



Povinnosti zamestnhavatel'a

iestnenia identifkacnei tabulky na prepravnom obale a dopravnom prostriedku

UL\ | \\ -
\ CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Povinnosti zamestnancov

» pravo
0 - prerokovat BOZP
0 - odmietnut vykonat pracu

» povinnosti
0 - dodrziavat predpisy (riadne a p
preukazatel'ne oboznamenie)

0 - vykonavat prace v sulade s navodom a
poznatkami

0 - bezodkladne oznamit Uraz z
Zamestnavatel ovi

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Povinnosti zamesthancov

v

- vykonavat urcené prace

- pouzivat OOPP, bezpecnostné zariadenia

- nevstupovat do zakazanych priestorov

- zUc¢astnovat sa na Skoleni

- podrobit sa lekarskym prehliadkam

- oznamovat nedostatky

- nepozivat alkohol a podrobit sa vysSetreniu
- dodrziavat zakaz fajcenia

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Pracovné urazy

» definicia - PU, RPU, ZPU
» registracia
» povinnosti
0 - klasifikovat Uraz (oSetrujuci lekar)
0 - zachovat miesto Urazu
0 - ohlasit PU (Zz, PZ, IP)
0 - spisat a zaslat zaznam (4 dni, 8 dni)
0 - zaslat spravu o opatreniach (do 30 dni)
» Zaznam o RPU - tlacivo, 10r.

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Pracovné urazy

Identifikacny Gdaj tustredného organu Zavod
(odvetvie narodného hospodarstva)

1

Prevadzka
Sidlo zavodu

Podnik Okres
Odborovy zvaz
Meno a priezvisko zraneného Datum narodenia
den mesiac rok
Stav Pocet nezaopatrenych  Bydlisko
deti

Vzt ah zraneného k zavodu (zamestnanec, ¢len polnohospodarskeho druzstva, brigadnik a pod.)

Je zraneny nemocensky poisteny ANO  NIE?
Pracovisko zraneného Druh vykonavanej prace Tato pracu vykonava v zavode
(funkcie)
roko mesiacov
v

Mal zraneny poZadovanu kvalifikdciu pre pracu, pri ktorej doSlo k drazu, prip. Bol pouceny o
spravnom pracovnom postupe ANO  NIE ?. Bol zraneny inStruovany o bezpecnosti pri praci, ktord
prave vykonaval ANO NIE?

Kedy naposledy (datum) InStruktaz vykonal :

Hodina den mesiac rok uraz Od zaciatku
u.

zmeny zraneny odpracoval hodin  Druh zranenia alebo poskodenia

Zranena &ast tela
Miesto, kde doslo k trazu
Ide o Graz tazky ANO  NIE 2. Ide o Graz hromadny ANO  NIE ? Kolko 0sdb bolo sti¢asne zranenych

Ide o Graz smrtelny ANO  NIE ? Zraneny zomrel ihned ANO  NIE ? Alebo neskorsie (datum)

Aky tkon zraneny vykonaval v okamziku Grazu ?

Popiste, ako doslo k urazu

Nazov zdroja urazu: stroj (znacka, vykon, rok vyroby), zariadenie, naradie, material, energia
(napétie, tlak, teplota), latky. Ked' ma zdroj sucasti, uvedie sa i jeho sucast.

Statna
znacka

zdroja
urazu

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Pracovné urazy

Co bolo v ¢ase Grazu na pracovisku v nespravnom alebo nebezpe¢nom stave a ktory predpis
(normu) zavod
porusil ?

Co zraneny robil nespravnym alebo nebezpe¢nym spésobom a ktory predpis (normu) svojim
konanim porusil?

9
Bol uraz sp6sobeny alebo ovplyvneny inou osobou (ktorou - meno a adresa), alebo vznikol
nasledkom spolup6sobenia prirodnych Zivlov alebo zvierat?
Aka Skoda vznikla pri uraze zavodu?
Utrpel zraneny Skodu na veciach a aku? Stat. Znacka
priciny Grazu
Podpis zraneného (podla moznosti) Podpis
nadriadeného
Podpis funkcionara odborového
zvazu______________
Podpisy svedkov Grazu _______________________ Vysetrenie Grazu bolo vykonané a zaznam
podpisany
dna: mesiac : rok :
Na odstranenie pricin Grazu vykona vedenie zavodu tieto opatrenia:
a) organizacné a technické
10
b) vychovné
podpis vedliceho
Vyjadrenie ZV odborovej organizcie, event. Komisie k navrhnutym opatreniam v rubrike 10
11
Zaznam o kontrole vykonanych opatreni :
12 .
Adresa UNZ (nemocnice), kde bol zraneny oSetreny (lieceny)
Vyplni len polnohospodérske druzstvo. Ma zraneny ndarok na vyplatu nemocenského podla
zakona ANO NIE ? M4 zraneny na podporu zo socialneho fondu PD ANO NIE ? Vyska
13 preddavku vyplacaného ¢lenom PD na jednu pracovnu jednotku V Sk v Case Urazu

pracovnika. Vyska planovanej odmeny vratane naturdlii na jednu pracovnu jednotku ¢lenom PD
v roku trazu v Sk

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan
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Pracovné urazy
» PU v roku 2017 - Gdaje za IP BA

o https://www.ip.gov.sk/stav-vyvoj-
pracovnych-urazov-chorob-z-povolania-v-
roku-2017/
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Naroky z PPV

» Pravo na odmenu za vykonanu pracu
0 -mzdova kompenzacia za st azeny vykon
prace
- 3. alebo 4. kategorie + OOPP
- nhajmenej 20% minimalneho mzdového
naroku za hodinu pre prvy stupen
narocnosti prace
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Naroky z PPV

» Pracovny cas
0 - jednozmenna: 40 hodin tyzdenne
0 - dvojzmenna: 38 a 3/4 hodiny tyzdenne
0 - trojzmenna a nepretrzita: 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne
0 - s dokazanym chemickym karcinogénom pri
pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity: 33 a 1/2 hodiny
tyzdenne
o - mladistvy zamestnanec mladsi ako 16
rokov: najviac 30 hodin tyzdenne
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Naroky z PPV

» Pracovny cas
0 - mladistvy zamestnanec starsi ako 16 rokov:
najviac 37 a 1/2 hodiny tyzdenne
0 - pracovny cas mladistvého zamestnanca:
max. 8 hodin v priebehu 24 hodin
0 - priemerny tyzdenny pracovny cas: max. 48
hodin vratane prace nadcas
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Naroky z PPV

» Dovolenka

0-Za

kladna vymera: 4 tyzdne

0 - vymera: 5 tyzdnov ak do konca

ka
as

endarneho roka dovrsi zamestnanec
oon 15 rokov pracovného pomeru po 18.

ro

ku veku

1 - dovolenka za odpracované dni v dizke
jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny
rok za kazdych 21odpracovanych dni
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Naroky z PPV

» Naroky zo skoncenia PPV

0 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci
pracovny pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat
pracu pre:

- pracovny uraz,

= C
C
= d

horobu z povolania alebo pre ohrozenie touto
norobou,

ebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu

pripustnu expoziciu urcenu rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva,

patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v
sume najmenej desat nasobku jeho priemerného

mesachého zarobku.
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Naroky z PPV

» Naroky pri PU
0 - vyska nahrady za bolest a vysku za
st azenie spolocenského uplatnenia za jeden
bod v roku 2018: 19,08 €

(v roku 2017: 18,24 €, teda hodnota sa
zvysila o0 0,84 €)

CHEMIA 2018 - Liptovsky Jan

42



Zaver

Kontakt:

Ing. Ivan Kompas
ivan.kompas@ip.gov.sk
0907/739 156
+421 2 3281 2613
Inspektorat prace Bratislava
www.hip.sk
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DAKUJEM ZA POZORNOST I
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