
 

 
 

Zväz chemického a farmaceutického priemyslu  
Slovenskej republiky 

 
 

29.11.2016 v Bratislave 



› 422 evidovaných žiakov 1. a 2. ročníkov v rámci duálneho vzdelávania na 
Slovensku v šk. roku 2015/16 

› 1393 evidovaných žiakov 1. a 2. ročníkov v rámci duálneho vzdelávania na 
Slovensku v šk. roku 2016/17 

› 3-násobný medziročný nárast počtu žiakov 

› Pripojenie 50 významných zamestnávateľov v šk. roku 2016/17 

› Odhadované náklady na žiaka na jeden mesiac (OPP, odmena za 
produktívnu prácu, podnikové štipendium, stravovanie, odvody...) – 100 
EUR 

› Odhadované ročné náklady zamestnávateľov v šk. roku 2016/17 – 1.939.000 
EUR 

 

Duálne vzdelávanie 
Vybrané údaje 
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› Zvyšovanie nákladov zamestnávateľov versus fixná odpočítateľná položka 
z daňového základu 

› Nízky záujem žiakov o školy technického zamerania 

› Nízka úroveň informovanosti o systéme duálneho vzdelávania 

› Kapacitné obmedzenia na strane zamestnávateľov (počet inštruktorov 
spĺňajúcich podmienky, viaczmenné prevádzky – striedanie 
zamestnancov, pracoviská, ...) 

› Duálne vzdelávanie pre 18+ zamestnancov 

› Neaktualizované učebné osnovy, nereflektujúce nové trendy v praxi 

› Nižšia účasť firiem na tvorbe učebných osnov, študijných odborov 

Duálne vzdelávanie 
Výzvy 
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› Neustále sa zvyšujúce nárok na zamestnancov (odbornosť, 
viacprofesnosť, zodpovednosť) 

› Nové technológie vo výrobnom procese 

› Vyššie nároky na tzv. „selfservice“ zamestnancov, online nástroje na 
hodnotenie, vzdelávanie 

› Vzdelávanie na školách nereflektuje situáciu vo firmách 

› Chýbajúca podpora v oblasti fondov na vzdelávanie 

› Rekvalifikácia zamestnancov – firma vs. školy 

 

 

Vzdelávanie zamestnancov 
Výzvy 
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› Klesajúca miera nezamestnanosti 

› Nižší počet absolventov škôl 

› Zvyšujúci sa počet pracovných miest, nárokov na pracovné miesta 

› Nízky počet kvalifikovaných uchádzačov o zamestnanie 

› Zvyšujúce sa nároky na rast miezd, benefitov 

› Generácia Y (Z) 

› Work-life-balance, mobile work 

› Zmena odvodového zaťaženia, odliv vysokokvalifikovanej pracovnej sily 

› Zmeny vymeriavacieho základu pre PN – zvýšenie čerpania PN 

Nábor, výber, udržanie zamestnancov 
Výzvy 
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