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Dualne vzdelavanie ———=— = ——==
// V4 V4 ]
Vybrané udaje
422 evidovanych ziakov 1. a 2. ro¢nikov v ramci dudlneho vzdelavania na

Slovensku v sk. roku 2015/16

1393 evidovanych Ziakov 1. a 2. ro¢nikov v ramci dualneho vzdelavania na
Slovensku v sk. roku 2016/17

3-ndsobny medziro¢ny narast poctu Ziakov
Pripojenie 50 vyznamnych zamestndavatelov v §k. roku 2016/17

Odhadované naklady na Ziaka na jeden mesiac (OPP, odmena za

produktivnu pracu, podnikové stipendium, stravovanie, odvody...) — 100
EUR

Odhadované ro¢né naklady zamestnavatelov v sk. roku 2016/17 - 1.939.000
EUR
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~ Dualne vzdeldvanie — ——— ==
Vyzvy

ZvySovanie nakladov zamestnavatelov versus fixna

Nizky zaujem Ziakov o skoly technického zamerania
Nizka aroven informovanosti o systéme dudlneho vzdelavania

Kapacitné obmedzenia na strane zamestnavatelov (pocet inStruktorov
splnajucich podmienky, viaczmenné prevadzky - striedanie
zamestnancov, pracoviska, ...)

Dualne vzdelavanie pre 18+ zamestnancov
Neaktualizované u¢ebné osnovy, nereflektujice nové trendy v praxi

Nizsia ucast firiem na tvorbe uc¢ebnych osnov, studijnych odborov
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~ Vzdelavanie —————
Vyzvy

> Neustale sa zvySujtice narok na zamestnancov (odbornost,
viacprofesnost, zodpovednost)

> Nové technolégie vo vyrobnom procese

> Vyssie naroky na tzv. ,selfservice” zamestnancov, online nastroje na
hodnotenie, vzdelavanie

> Vzdelavanie na skolach nereflektuje situaciu vo firmach
> Chybajtica podpora v oblasti fondov na vzdelavanie

> Rekvalifikacia zamestnancov - firma vs. skoly
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)labor vyber, udrzame%a:mestﬁaﬁv
Vyzvy

> Klesajuca miera nezamestnanosti

> Nizsi pocet absolventov skol

> Zvysujuci sa pocet pracovnych miest, narokov na pracovné miesta

> Nizky pocet kvalifikovanych uchadzacov o zamestnanie

> ZvysSujuce sa naroky na rast miezd, benefitov

> Generacia Y (Z)

> Work-life-balance, mobile work

> Zmena odvodového zatazenia, odliv vysokokvalifikovanej pracovnej sily

> Zmeny vymeriavacieho zakladu pre PN - zvySenie Cerpania PN
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Dakujem za pozornost
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